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Qué es un compromiso

Un compromiso es una promesa de tomar medidas para afrontar los importantes obstaculos que
impiden a los jovenes acceder al empleo decente. Los compromisos pueden incluir iniciativas,
proyectos y programas actuales y futuros, y pueden observarse a nivel local, nacional, regional o
mundial. Los compromisos pueden cumplirse a través de uno o multiples elementos:

1. Asistencia técnica, conocimientos especializados y puesta en practica
La asistencia técnica, los conocimientos especializados y la puesta en prdctica hacen
referencia a los esfuerzos realizados en el terreno para iniciar e intensificar la accion en torno
al empleo juvenil. Esto puede incluir crear y ampliar alianzas a nivel nacional y regional, y
potenciar e incrementar la inversion en programas de empleo juvenil, asi como las
contribuciones al desarrollo de los conocimientos, el aprendizaje entre iguales y el
fortalecimiento de capacidades.

2. Politica, promocién y poder de convocatoria
La politica, la promocion y el poder de convocatoria hacen referencia a los esfuerzos
encaminados a situar el empleo juvenil en el centro del debate sobre el desarrollo nacional,
regional y mundial. Esto incluye crear conciencia sobre las alianzas y programas existentes,
preconizar unos compromisos de politica y una accion de alto nivel, y promover y propiciar el
intercambio de conocimientos y el aprendizaje entre iguales.

3. Contribuciones financieras y en especie
La contribuciones financieras y en especie conllevan movilizar recursos nacionales e
internacionales para afrontar el reto del empleo juvenil. Esto incluye cualquier recurso
comprometido para ampliar y permitir alianzas de multiples partes interesadas, la elaboracion
de programas, el desarrollo de los conocimientos, el fortalecimiento de capacidades y el
aprendizaje entre iguales.

Los compromisos suscritos por los socios de Empleo Decente para los Jévenes pueden consultarse
en la plataforma de compromiso, en: https://www.decentjobsforyouth.org/action. Puede aplicar

filtros para identificar compromisos pertinentes para su labor, y pulsar en compromisos concretos
para obtener mas informacion sobre su alcance y enfoque, y para ponerse en contacto con dichos
Socios.

Los compromisos deben ajustarse a la estrategia y los principios rectores de Empleo Decente para

los Jévenes, y contribuir a la puesta en practica de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.


https://www.decentjobsforyouth.org/action
https://www.decentjobsforyouth.org/strategy
https://www.decentjobsforyouth.org/wordpress/wp-content/uploads/2017/11/Guiding-principles-for-Decent-Jobs-for-Youth-1-1.pdf
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Quién puede suscribir un compromiso

La Iniciativa Global sobre Empleo Decente para los Jovenes reconoce el importante papel que
desempefian los gobiernos locales, regionales y nacionales, el sector privado, las organizaciones
juveniles, las fundaciones, la sociedad civil, los interlocutores sociales, las organizaciones
regionales y multilaterales, los parlamentarios, el sector académico, los medios de comunicacidn,
el sistema de las Naciones Unidas y otras partes interesadas esenciales al hacer realidad el empleo
decente para las mujeres y hombres jévenes. Se invita a todas estas partes interesadas a que
registren compromisos individuales o conjuntos encaminados a lograr el empleo decente para los
jovenes. Alentamos enérgicamente los compromisos basados en alianzas de dos o mas entidades.

Por qué suscribir un compromiso

Empleo Decente para los Jévenes es la iniciativa global encaminada a intensificar la accion y el
impacto en el empleo juvenil en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El trabajo
decente, en particular para los jévenes, es un componente esencial en toda la Agenda 2030. La
Iniciativa Global sobre Empleo Decente para los Jévenes esta en una posicion privilegiada para ayudar
a los paises a alcanzar estos objetivos.

YOUTH EMPLOYMENT IN THE 2030 AGENDA
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e Los compromisos con Empleo Decente para los Jdvenes contribuyen directamente a la puesta

en practica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se reconocen como una contribucion
a los ODS en la plataforma de Alianzas de Naciones Unidas para lograr los ODS.Redes,

conocimientos especializados y recursos: Cuando su organizacion suscriba un compromiso con
Empleo Decente para los Jovenes, podra aprovechar la amplia red de recursos, los conocimientos
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https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/decentjobsforyouth
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especializados y el poder de convocatoria de la alianza de multiples partes interesadas a fin de
ayudarle a crear un cambio positivo real para los jovenes.
Lista de socios | Compromisos suscritos por |os socios

e Oportunidades de colaboracién y de intercambio de conocimientos: Empleo Decente para los
Jévenes proporciona una plataforma para que los socios intercambien conocimientos y
aumenten el impacto adoptando mas y mejores medidas con los socios en torno al empleo juvenil
a nivel nacional, regional y mundial.

e Comunicacion e informacion actualizada: Al tratarse de una plataforma unica con la comunidad
mundial de partes interesadas en el empleo juvenil, Empleo Decente para los Jovenes ofrece
diversos cauces para poner de relieve y promover la labor de los socios a través de eventos y de
canales de comunicacién dentro de su red y en la plataforma de compromiso. El objetivo de la

plataforma de compromiso y de otros canales de comunicacién de la iniciativa es permitirle
compartir conocimientos, experiencias, y futuros eventos y actividades con las partes interesadas
en el empleo juvenil.

e Eventos: Se puede invitar a los socios de Empleo Decente para los Jévenes a participar en eventos
y conferencias mundiales, regionales y/o locales para que presenten sus actividades y lecciones
aprendidas. Véase eventos organizados por los socios.

Como suscribir un compromiso

La plataforma de compromiso en linea de Empleo Decente para los Jovenes
(www.decentjobsforyouth.org) es el sitio web utilizado para facilitar las alianzas, compartir

conocimientos y visualizar los compromisos de todos los socios con miras a la consecucién de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Su(s) compromiso(s) deberan presentarse a través de la
plataforma en linea. Con objeto de facilitar la preparacién del compromiso, se puede descargar aqui
una version Word en blanco del formulario de compromiso cuando se conecte el usuario. El borrador
del formulario de compromiso en linea se puede descargar o imprimir en cualquier fase antes de
presentarlo en linea.

Inicie el proceso de compromiso y registrese

Registrese 'y conéctese a su cuenta de Empleo Decente para los Jovenes en
www.decentjobsforyouth.org, y pulse “Suscriba un compromiso” en el extremo superior derecho de

la pagina.
1. Estrategiay principios rectores

e Lea nuestra estrategia y nuestros principios rectores para cerciorarse de que su compromiso
se ajusta plenamente a los objetivos y al enfoque de Empleo Decente para los Jévenes,
desplazandose hacia abajo en la ventana y pasando de la pestaiia “Lea los principios rectores”
a la pestafia “Lea la estrategia” y viceversa.


https://www.decentjobsforyouth.org/partners
https://www.decentjobsforyouth.org/action
https://www.decentjobsforyouth.org/
https://www.decentjobsforyouth.org/events
http://www.decentjobsforyouth.org/
https://www.decentjobsforyouth.org/commitment-form-download
https://www.decentjobsforyouth.org/
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e Después de leer la Estrategia y los Principios rectores y de estar de acuerdo con ellos, marque
la casilla de confirmacion en la parte inferior de la pagina, y a continuacién pulse en confirme
que su organizacion esta de acuerdo en poner en practica la estrategia y los principios
rectores a lo largo de este compromiso. Para mas informacion, pulse aqui.

DECENTJOBS "= ABOUT  PARTNERS  KNOWLEDGE  ACTION
YOUTH = %aw®

1. GUIDING PRINCIPLES

Before you start the commitment process, please read our Strategy and Guiding Principles to ensure that your commitment is fully aligned with the goals and the approach of Decent Jobs For Youth,

READ THE GUIDING PRINCIPLES READ THE STRATEGY

GUIDING PRINCIPLES

impact-d eeking to improve quality and quantity of jobs fi
equal hening public- operation and cohere 0 r ted and comprehens
young people t r understand se needs. po vati dence-based action and promo!

eate both immediate benefits and sustainable positive impact for

ENABLERS

IMPACT

@ ! confirm that | have read and understood the Guiding Principles of the Global Initiative on Decent Jobs for Youth and that my organization agrees to apply them
throughout this commitment

| AGREE



https://www.decentjobsforyouth.org/become-a-partner
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Rellenar el formulario de compromiso

e/ 1\

A. Vision global

La imagen que figura a continuacion muestra una vision global del formulario de compromiso en
linea. Podra descargar e imprimir un borrador, y descargar una versién en blanco sin estar conectado
a Internet que puede facilitar la preparacion interna del compromiso antes de presentarlo en linea.
Se expandira la informacién detallada cuando pulse en los titulos de las secciones empezando por
“Informacién basica”. Puede registrar el borrador de compromiso en cada seccién y volver a él para
completarlo en una fase ulterior. Véase la informacién sobre como Acceder a un borrador de
compromiso.

DECENTJOBS =" ABOUT  PARTNERS KNOWLEDGE ~ ACTION e e v
YOUTH &

o

1. GUIDING PRINCIPLES 2. COMMITMENT FORM

II] ETATUS. NEW & Download draft = Print draft DOWNLOAD EMPTY FORM I BI
i

BASIC INFORMATION @
PARTNERS &
LINKS TO OVER-ARCHING COMMITMENTS ®
GEOGRAPHIC SCOPE @
THEMATIC PRICRITY AREAS &
STRATEGIC ELEMENTS @
DETAILS ABOUT THE COMMITMENT &
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GDALS @
DELIVERABLES &
RESOURCES @
SUPPORTING MATERIALS C
CONTACT INFORMATION &
PERMISSIONS &
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B. Como acceder, editary eliminar un borrador de compromiso

e/ 1\

Para acceder a un borrador de compromiso registrado y seguir editandolo, conéctese a su cuenta
Empleo Decente para los Jévenes y pulse en su foto de perfil en el extremo superior derecho de Ia
pagina para acceder al menu de navegacion, y a continuacién pulse en “Compromisos”. Todos los
borradores de compromiso que usted haya registrado apareceran en el panel de compromisos.
Puede pulsar entonces en el icono del lapiz para editar un borrador, o bien en el icono de la papelera
para suprimir un borrador.

?F%ﬂhﬂﬂs 5‘"'5 ABOUT PARTNERS KNOWLEDGE ~ ACTION e mmme -

“an
ﬁi\{? Commitments

Countries and regions Themes
- selecthemes - i Events
,& My profile

E-) Log out

Showing 1 commitments

1317 Saved as Draft &
EMPLOYMENT FOR YOUTH IN EGYPT (EYE)

International Labour Organization (ILO)
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2. Informacion basica

A fin de ilustrar el proceso de compromiso, utilizamos un ejemplo! a lo largo de esta guia

rellenar cada seccidn para evitar la pérdida de informacion.

Fulll tithe of commitment (max 140 chsracters) *

Emter the full titk= of your commatment. This i the official title that will apoear
aboye the final published commitment. Do not enter crganizatian fentity names
ar the names of people.

Examipl=:

Skills for the future: & partnership for mainstreaming coding and soft digital

zkills into second-level education in Pakistan

Employment for wouth in Egypt |[EYER Working Together in Alexandria

Enmtity lorganization name *

Commitmenis can be made by indiddual entites or mulfi-stakebolder-basad
partnersmips. If your commitment involvas & partnership of multiple entities,
plaasze enter the name of the l=ad entity. This iz the sntity resporizible far
submitting this commitment. If your entity’s name doe=s not appear an this list,
please enter it in full imbo the text bai

Imtzrmateanal Labowr Srgancation [{[ £}

Enmtity/organizmtion description [max 500 charscters) *

Pravide a short owerview of your arganization; wha you are, what you stand for,
where you work and how you apermate.

- Farmgranh B I |E = 3

The Intermstianal Labour Organizstion was founced n 1519 with the =
alm of promating righis at work, sncouraging =maloyment

appartunities, enhandng scclal protecton and strengthening socal
dialogue. The ILO |5 the only tripartit= UM ag=ncy, bringing together

QOVErNMIEnts, SMployers and workers' rapressntatives from 167
Emtity lorganization logo *
Pleas= upload a high resalution version of the entity’s official loga. By adding

s boga, you agree that it may be displayed on the Decent Jobs far Youth
website and as part of communicaticns material related ta ypour commitment.

7

Not applicabds

Shart title of commitment (max 50 characters) *

Flease give your commitment a short title. &vaid using jargon and acranyms. Do
nat enter arganization/entity names ar the names of people.

Example:

Mainstreaming digital skills in Pakistan

Emplayment for Youth in Egyot (EYE)

']

Hewar does your entity contribute to the commitment?

This indicates how you intended to achieve your commitmerd.

El Technical assistance, expertise and implemertatian
E Palicy, adworacy and corrvening pawer

Financial and/or in-kind contribation

Entity type *
Gowernment or intergovernimental entity
Private ssctor
wouth organization, civil society, non-gowernmental, non-profit
arganization
@ Unit=d Naticns system entity
TAfer regional ar multieteral organization
Foundation cr philanthropic organization
Sorial partner: employers” crganization ar workers' organizatian
Parliamesitarian or palitical organization
Arademic institution ar scientific comemurity
Media
Parinerships

Tiner

Entity forganization acromym *

1§ this =ntity is commenly known by an acronym, please s=lect & from the List.

Otherwize, pleass select Kot Applicable.

Kat applicable

de

compromiso. Al rellenar el formulario de compromiso, recuerde salvar el borrador después de

L El ejemplo utilizado en esta guia para describir un posible compromiso es ficticio y sélo se incluye a titulo ilustrativo.
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3. Socios

Le alentamos enérgicamente a que incluya informacion sobre los socios clave que contribuyen al
compromiso. Puede afiadir informacién sobre los socios pulsando en “Afiadir socios”, e introducir
entonces informacion sobre cada socio. La informacién sobre el/los punto(s) focal(es) de la
entidad/organizacion socia se utilizara dnicamente para el proceso de revisién interna, y no se
publicard en el sitio web. No existe un numero limite de socios. Las alianzas de multiples
entidades reflejan el verdadero espiritu de la Iniciativa Global.

‘We highly encourage commitments based on partnerships of two or more entities, Please list all organizations, entities, stakeholder networks that are involved in
this initiative and indicate how they contribute to the commitment.

./- -\. f ) N
( ADDPARTHER(S) | | cLEar )
\_ Y. J

We highly encourage commitments based on partnerships of two or more entities. Please list all organizations, entities, stakeholder networks that are involved in
this initiative and indicate how they contribute to the commitment,

(=) New Partner =)
Name of the partner entity/organization® How does this partner contribute to the commitment? * B
If your partners entity name does not appear on this list, please enter it in B3 Technical assistance, expertise and implementation

full into the text box. B Policy, advocacy and convening power

Ministry of Trade and Industry Financial and/er in-kind contribution

Entity type *

Partner entity /organization focal point ) .
© Government or intergovernmental entity

Please provide the name and email address of the focal point for this

commitment in your partner entity/organization, This information will not be Private sector
published. .
Youth organization, civil society, non-governmental, non-profit
arganization
Full name .
United Nations system entity
Other regional or multilateral organization
Job title

Foundation or philanthropic organization

Social partner: employers' organization or workers' organization
Email address
Parliamentarian or political crganization

Entity /organization acronym * Academic institution or scientific community

If this entity is commonly known by an acronym, please select it from the list, Media
Otherwise, please select Mot Applicable,
Partnerships

MTI
Other

Not applicable

Partner entity/organization website

If your partner has a webpage containing more information about this

ge O

commitment, please provide the URL (starting with http:// or https:f/)

http:f

w.mti.gov.eg

— -
| aDDPARTHER(S) ) | ciear ) SAVE AS DRAFT
. — . —




EMPLEO DECENTE "%
PARALUS JOVENES = Zans™

4. Vinculo con un compromiso general

Si lo desea, puede vincular su compromiso con un compromiso general de Empleo Decente para
los Jovenes. Visualizard todos los compromisos de Empleo Decente para los Jovenes en la lista
desplegable. Si éste no es el caso, puede seleccionar no aplicable.

If this commitment is part of an over-arching commitment by your entity or one of your partners on Decent Jobs for Youth, please select that commitment from the
list below.

If your commitment is not part of an over-arching commitment or if the over-anching commitment has not yet been published on Decent Jobs for Youth, please
select Not Applicable.

Select commitment, or not applicable *

select

Q. Search @
= Select
Tageem Initiative: What Works in Youth Employment
Partnerships for Youth Employment in the Commonwealth of Independent States
UNited For Youth Employment in Cambodia - United Nations Joint Programme
Digital Skills for Decent Jobs for Youth
Entrepreneurs for Social Change
Access to integrated financial and non-financial services to initiate and scale-up action for youth employment.

Global Partnership with AIESEC for Youth Engagement and Entrepreneurship

Nota: Un ejemplo de un compromiso general podria ser el compromiso Competencias digitales

para el empleo decente para los jévenes o el compromiso de un gobierno de llevar a cabo una

estrategia nacional para fomentar el empleo juvenil a la que varios compromisos, incluido el suyo,
pretenden contribuir. Puede haber iniciativas y proyectos especificos para poner en practica la
estrategia nacional. Todos estos proyectos e iniciativas forman parte del compromiso general,
pero deberian introducirse como compromisos individuales. Este vinculo se establece para
mejorar la coordinacidn y la cooperacién entre multiples socios, y para evitar la duplicacién.

10


https://www.decentjobsforyouth.org/commitment/58
https://www.decentjobsforyouth.org/commitment/58
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5. Alcance geografico

Si su compromiso tiene un alcance geografico, puede seleccionar la regién o pais de la lista
desplegable. Un compromiso puede centrarse en multiples paises y/o regiones.

Does your commitment have a specific geographic focus? * Region *
O VYes No Please select all regions targeted by this commitment.
48 selected
Q  Search @
Select all

# Sub-Saharan Africa

¥ Angola
THEMATIC PRIORITY AREAS seni
# Benin
# Botswana
STRATEGIC ELEMENTS @ Burkina Feso
# Burundi
DETAILS ABOUT THE GCOMMITMENT # Cabo Verde .

6. Areas tematicas prioritarias

Seleccione al menos un drea tematica, y hasta un maximo de tres, a las que contribuye su
compromiso.

To stimulate country-level action, scale up existing efforts, and increase impact, the Initiative focuses on evidence-based interventions that are locally owned, in
line with national development priorities. These interventions are focused across key thematic priorities, Learn more about our thematic priorities here,

Thematic priority areas (Select up to three) *

Green jobs for youth

Digital skills for youth

Quality apprenticeships

‘Youth in fragile situations

Transitions to the formal economy

‘Youth in the rural economy

2002060000606

‘Youth entrepreneurship and self-employment

‘Young workers in hazardous occupations

Others
Please select only if your commitment has no relevance to any of the above themes, Specify the area of relevance of your commitment in
the textbox,

11
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7. Elementos estratégicos

Seleccione al menos un elemento estratégico, y hasta un maximo de cuatro, a los que contribuye
su compromiso.

Please select the strategic elementi(s) of Decent Jobs for Youth to which your commitment contributes. Learn more about our strategy here.

Strategic elements *

= Strategic multi-stakeholder alliance that advocates, ensures policy convergence, stimulates innovative thinking and mobilize resources for
@ more and better investments in youth employment.

[ | 7 Action on decent jobs for youth at regional, country or local levels.

a : Knowledge about best practices and innovation, enhance capacity development and facilitate peer learning about what works to improve
labour market outcomes for young women and men,

= @ Resources, either financial or in-kind.

(=) o
| CLEAR | SAVE AS DRAFT
e A

12
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8. Detalles sobre el compromiso

El resumen y la descripcidon proporcionan informacidon esencial que se destacara en la pdagina
sobre el compromiso. Le alentamos a que proporcione un resumen y una descripcién bien
elaborados para explicar su enfoque Unico al abordar el reto del empleo juvenil. Recomendamos
la importancia de detallar el nimero de mujeres y hombres jovenes que se beneficiaran
directamente de este compromiso.

communication, and research,

Please ncde that a commitment is not a propasal. Register anly concrets com rits in the foamn of ongoing or confirmed upcoming initistives and partnerships.

= can be included if they continue to be implemented for 2t least one year. Flease note that s meeting or an event does not constitut

commitment, although these can be included as a deliverable.

Summary of commitment (max 100 words) * Description of commitment (max 250 wards)

r commitment include Specific, Messurabls,

mmary of your commitmert. This cummary is your  E= SMART in des:
Achizwabile, Resaur

Enter & simple and concis

d goals, with Time-bound delfverab as canciss

slevator pitch and will display prominently on the Decenit Jobs for Youth

website, so avcid jargon and acronyms and use language thet is clear ta as posmble ard as detailed as necessary. Please incdude the fo ng

searyonie. Details ta include: infoemnatian:

is to comtribute to decent jobs for youth

+ - Faragraph B I | = o+

Employment far Youth In Egvat (EYE) ks 2 multi-dimensicnal Inttiztive

for youth emplayment, Integrating beth the supgly (young workers)

Empicyment far Youth In Egypt (EYE) alms to contribute to Inoreaced o

DrocuCtve AmMpioYMEnt, BUSINESS CRARNGN SN0 DACENT Wark

appartunities for yaung pecple, In particular yaung women, In

Alavandria, particularly targeting vulnerable youth who face Isbeour -
mariat challanges anc are at risk of EOoUr Markss syousian. The

Total number of young people benefitting directly from this commitment *

market status s

Please enter the total number of
directly affected by this commitmes
applicanie, plesse s=lect Mot Applicanis.

oung peaples whose labo

k. If the tofal mumier is unknown ar not

Mot apolicabls
- Todal wamen:

2N0HF

Mot applicabde

- Total men:

500

Mot applicabde

age bracket of young people benefitting from this commitment *
B se
]
B ==
30-35

Unknawm or non-applicable

Start date *

Please enter the start date {day/manth | year) of the commitment

/o520

and camanc cide (the private cectar) of the isbour markss, to
enhance capacities and stimuiate partnerships for local employment -
creaiion. The Inffative thersfore operates at thrse levels:

Group targsted by the commitment *

Which opiion mast accumiely describes wha is targeted by this commitment?

O Only you

nE pecale Al ages buf mainly young pecple

Charscteristics of young people benefitting from this commitment *

The young peaple benefitting from this commitment are primarif:

woung people in urban areas

Woung people in rumnl areas
B voung wamen

Woung mesn

wouth with dissbilities

Specific sthnic graups

B ‘low-income individuals

Kan-low incame indimduals
Woung people with low bevels of education andfor drop-outs
Gradugtes of sacond-level educetion and students in third-l=vel

education ar beyoad

Usiknewin ar nor-applicable

Date of completion *

Fizase enfer the comaletion date [day{month/year) of the commitment

311=2M%
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9. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Puede seleccionar al menos un Objetivo de Desarrollo Sostenible, y hasta un maximo de cuatro,
al que contribuye su compromiso, y las metas pertinentes de cada Objetivo. La captura de
pantalla que figura a continuacidon se basa en una preseleccion del Objetivo 8. Las metas
mostradas se adaptaran a cualquiera de los ODS que usted haya seleccionado para su
compromiso.

Sustsinable Development Goals (Select up to four) *

Pleass select up 1o four Sustainables Develapment Goals 1o which your commitment oomtributes.
Goal 5 - Achilove gender aquallty and ompowar all womaon and girs, Goal & - Promofo sustalned, Inclssive and sustalnablo sconomic growth, full -

Targets (Select up to four) *

Based on the s=lection of Sustainable Development Goals above, pleass =nber at l=ast one specific target for all goals to which your commitment contributes. Selbect

up to four targets per goak:

Goal B - Fromate sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive smploymert and deosnt work far all

8.1 Sustain per capita econemic growth in accardance with national circumstances and, in particular, ot least 7 per cemt gross domestic praduct grawth per
anrium in the l=est developed countries

8.2 Achieve higher levels of ecanomic productreity through diversification, technalogical upgrading and innavati an, including through a focus on high-value
added and labour-intensive sectars

B.2 Promiote devs lopmert-ceiented paolicies that support productive activities, decent job crestion, entreprensursip, creativity and imnovation, and
encourage the formalization and growth of micro-, small- and medium-sized enterprises, including through access to financial serices

8.4 Improve progressively, through 2030, global resource efficiency in cansumation and production and endeavaur to decoupls economic growth from
environmental degradaticn, in accordance with the ¥-vear Framework of Frogrammes on Sustainable Consumption and Production, with developed
countries taking the lead

B 8.5 By 2030, achieve full and productive employment and decent wark for all women and men, including for young peaple snd persans with disabilities, and
egual pay far work of equal walus

B3 B8 By 2020, substantially reduce the propartion of yowth not in employment, sducation ar training

8.7 Take immeediate and efective messures to eradicats forced [abaur, =nd modern sleeeny and humarn trafficking and secure the prohibition and eliminatian
of the worst forms of child labour, including recruitment and use of child soldiers, and by 2025 end child lsbour in all its forms

B.8 Frotect labour rights and promote safe and secure warking environmems far all warkers, including migrant warkers, in particular women migramts, and
those in precarious employment

8.3 By 3030, deviz= and impl=ment policies to promeote sustainable tourism that creates jobs and promotes locsl cutture and products
B.10 Strengthen the capacity of domestic financial institutions 1o encourage and expand acoess 1o banking, insuranoe and financial services for all

8.8 Increas= &id for Trade support for developing countries, in particular lesst develaped countries, induding through the Enhanced Integrated Framewors far
Trade-related Technical Assistance to Least Developed Countries

B.b By 2020, develop and aperationalize a global strategy for youth employment and impl=ment the Global |abs Fact of the Intemational Labour Organization

14
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10. Resultados previstos

e/ 1\

Puede seleccionarse al menos un resultado previsto, y hasta un maximo de cinco, de la lista

desplegable. Tome nota de que podria establecer multiples resultados previstos para un

compromiso pulsando en “Anadir nuevos resultados previstos”. A continuacidon se enumeran
ejemplos de diferentes resultados previstos. La fecha (mes/afio) hace referencia a la fecha de

finalizacion de un resultado previsto.

Please add at least one, and wp to five, tangible deliremble|s], including the final deliverable, and select the S0G targest to which this delfverable contributes.

(=) DELIVERABLE 1

Standardized delrrerbile * Enter target value for delrremable *

Flease gnter 8 quantitative value for your delivenable.

Young people trained in relevant skills, including technical and vocati

2500
Descoription of deliverable (max 50 words) *
- ks Faragraph B J &= = o+ Momith fear
A& technical training programme lnking young wamen and men with [ - 200
&mployers, ensuring decent warking conditions and imarowing
procuctivity In SMEs, Is Implementad to IMprove ampkoyability of young
WOMen ang man
504G target (From targets selected above ) to which this deliwerable contributes *
Goal & - Promote sustained, inclusive and sustainable sconomic growth, full and productive employment and decent wark for all.

—
|~] DELIWNERABLE 2

Standardired deliverable * Enter target value for delivemble *

Flease enter a quantitative value for your deliverable.

Youth employment stakeholders supparted throush technical assists w

S0
Description of deliverable {max 50 words)
Ed - Faragraph B I = IE of Momth fear
¥ey stakehalders In the Ministry of Trade and Industry recebve technic Kav - 015

advice ta Imarove gowernment Interventions and the business
enviranmient for SMES develapment, In particular acoess to finanda
sanyvicas for SMEs

504G target (From targets selected above ) to which this deliwerble contributes *

Goal % - Build resili=nt infrastruciure, promede inclusive and sustainable mmdusirialization and foster innovation.

- -
| mee
bt
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11. Recursos

Para nosotros es importante comprender si existen los recursos adecuados para que su
compromiso se pueda cumplir, incluidas contribuciones financieras y en especie,
personal/conocimientos técnicos, etc. Sugerimos que se proporcione informacién sobre todos los
recursos disponibles, incluida una clara descripcién de las fuentes y los valores cuantitativos.

Pleass specify at l=ast ane, and up ta four, resources that are devoted to this commitment.
Resource type 1° Description {max 300 chamcters) *

+ -, Paragraph B F|i= = &

Finan<ing
USD 1,3E8,000 for Implementation of the initiative fram the crganizatian’s

. - regular budget.
Amount in S Dollar [Pleass note that this will show publicy)® =

13853000

Description (max 300 chamcters)

Ressaretype 2 +-| % # | Forgaph B I|E-E-|&

o Tralning agulgment groviced by grivate sectar member of ABC {valued 2t
L= 300,000

Description (max 300 chamcters)

Resnarce type 3 -+ -, Faragraph B F|i= = &

§ i A team of 10 St2fT at the ILD Wil be dececatad to this commitment.
Staffftechnical expertise

Description {max 300 chamcters]

-+ Faragraph B I |i= = o
Resomrnce type &
Select nesournce type
Estimated total value of the commitment in US Dollar
Please enter the estimated totsd value of the commitment in Unit=d States Dollar (USDL Hthe vl s in another currency, please convert it 1o USD using the UN

Operational Rates of Exchange. Flesse use the description field to justify the estimated total value. If the total value is unknown ar cannot be determined at this

time, please sslect Not Applicable.

Estimated 1o4al valus in US Dollar (Flease note that this will show publichy)® Description of project budget (max 300 characters) (This will not show publichy)
L] Tl = = s
e + - B I|E- E-|#
Mot apolicabls Description: Finandal and In-kind support fo the Initiative, amounting ta

LD 1,569,000 (USD 1,355,000 and USD 300,000
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12. Materiales de apoyo

Tome nota de que las imagenes y enlaces proporcionados pueden publicarse en el sitio web, pero el
material de apoyo cargado sdlo se utilizard para el proceso de revision interna y no se difundira.
Recomendamos cargar imagenes (preferiblemente imdagenes de jovenes relacionadas con el
compromiso) a fin de poner de relieve el compromiso y su impacto potencial.

13. Informacion de contacto

Se recomienda incluir informacién de contacto del punto focal y de un punto focal alternativo.

14. Autorizaciones

Lea atentamente la informacién. Si esta de acuerdo con las condiciones, marque la casilla “Acepto
las condiciones indicadas anteriormente” antes de enviar el compromiso para su aprobacion. No
puede presentarse un compromiso sin aceptar las condiciones.

15. Envio para su aprobacion

Tras completar la informacién sobre el compromiso, pulse “enviar para su aprobacion” en la parte
inferior de la pagina. En breve recibira una notificacidn y observaciones por correo electrénico. Todas
las contribuciones se evaluaran antes de aceptarse como contribucién a Empleo Decente para los
Jévenes y de publicarse en el sitio web.

Proceso de revision

Cuando se presenta un compromiso, comienza el proceso de revision. El punto focal de su
organizacidén recibira una notificacién por correo electrénico relativa a las observaciones formuladas
por el equipo de Empleo Decente para los Jovenes. Puede consultar las observaciones en la
plataforma de compromiso cuando se conecte (remitase a la seccion Como acceder, editar y eliminar

un borrador de compromiso). Para finalizar el proceso de compromiso, revise atentamente nuestras
observaciones y vuelva a presentar de nuevo, lo antes posible, el borrador revisado s. Durante este
periodo, tal vez solicitemos mas informacion o fijemos con usted una llamada telefénica/reunién en
persona. No todas las presentaciones se aceptaran como contribucidon a Empleo Decente para los
Jévenes. El equipo de Empleo Decente para los jovenes puede suprimir cualquier
presentacion/borrador inapropiado. En este caso, se informara al punto focal.

Supervision

Los socios de Empleo Decente para los Jovenes estan de acuerdo en proporcionar periédicamente
informacién actualizada sobre los progresos realizados y el impacto de su(s) compromiso(s). La
informacidén se pondra a disposicidon del publico en la plataforma de compromiso y en la plataforma
de Alianzas de Naciones Unidas para lograr los ODS, a fin de supervisar los progresos del/de los
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compromiso(s) y de proporcionar una plataforma para que los socios compartan los logros y las
lecciones aprendidas sobre la base del/de los compromiso(s).
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Preguntas més frecuentes

1.

¢Como puede mi organizacidn hacerse socia de Empleo Decente para los Jovenes?

Su organizacion se hace formalmente socia cuando Empleo Decente para los Jovenes acepta
y hace publico su primer compromiso. Un compromiso es una promesa de tomar medidas para
afrontar los importantes obstdculos que impiden a los jovenes acceder al empleo decente. Los
socios de Empleo Decente para los Jovenes estdn de acuerdo en apoyar la estrategia y los
principios rectores de Empleo Decente para los Jovenes.

¢Como puedo preparar un compromiso?

Puede comenzar rellenando el formulario de compromiso en linea. Alternativamente, empiece
rellenando la version Word del formulario de compromiso antes de introducir la informacion
en linea. Cuando el compromiso esté listo para su presentacion, introduzca la informacion en
linea.

é¢Puede mi organizacion presentar mas de un compromiso?

iSil Le alentamos a presentar varios compromisos para su organizacion. Por ejemplo, éstos
pueden tener distintos enfoques geogrdficos, dreas temdticas o socios. Suscriba unicamente
un compromiso por formulario de compromiso.

éComo puedo compartir un borrador de compromiso para su revision dentro de mi
organizacion?

El borrador del formulario de compromiso en linea puede registrarse y descargarse en
cualquier momento, a fin de que puede compartirse para su revision dentro de su
organizacion. Puede volver al borrador y revisarlo antes de presentarlo.

¢Qué sucede después de presentar el formulario de compromiso en linea?

El equipo de Empleo Decente para los Jévenes revisard el compromiso y se pondrd en contacto
con usted si se precisa mds informacion. Los compromisos que hayan sido revisados y
aceptados por el equipo de Empleo Decente para los Jovenes se publicardn en la plataforma
en linea.

é¢Como estd vinculado mi compromiso con los progresos hacia la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Empleo Decente para los Jovenes es la iniciativa global sobre el empleo juvenil en el marco de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esto significa que los compromisos contraidos
a través de nuestra plataforma se reconocerdn como una contribucion oficial y directa a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la plataforma de Alianzas de Naciones Unidas

para lograr los ODS.
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¢Como informamos sobre los progresos y qué implica la presentacién de informes?
Periédicamente, también le pediremos que nos informe sobre sus progresos y destacaremos
en nuestra plataforma el impacto de su compromiso. Los progresos se notificardn sobre la
base de los resultados previstos que usted pretende obtener.

é¢Puede mi organizacion suscribir inicamente compromisos generales?
No. Los compromisos pueden incluir iniciativas, proyectos y programas actuales y futuros, y
pueden observarse a nivel local, nacional, regional o mundial.

é¢Puede un compromiso incluir mas de un socio?
iSil Los compromisos pueden ser contraidos por entidades individuales o por alianzas basadas
en multiples partes interesadas.

Mi organizacién colabora con una serie de socios en diversos compromisos. ¢ Qué significa
entidad principal?

Si su compromiso conlleva una alianza de multiples entidades, la entidad principal es la
organizacion fundamentalmente responsable de coordinar a los socios y de lograr progresos
en relacion con el compromiso.

éPuedo actualizar o modificar la informacion de un compromiso publicado?

El equipo de Empleo Decente para los Jovenes actualiza la informacion sobre los compromisos
sobre la base de la informacidn de supervisidn recibida de los puntos focales. Si considera
necesario introducir cualquier cambio en un compromiso publicado entre tanto, pdngase en
contacto con nosotros en la direccion: decentjobsforyouth@ilo.org.

éDénde puedo encontrar ejemplos de compromisos publicados relacionados con el
compromiso que quisiera suscribir?

Los compromisos suscritos por los socios de Empleo Decente para los Jévenes pueden
consultarse en la plataforma de compromiso, aqui. Puede aplicar filtros para identificar
compromisos pertinentes para su labor y pulsar en compromisos concretos para obtener mas
informacidn sobre su alcance y enfoque, y para ponerse en contacto con dichos socios.

é¢Qué deberia hacer si quiero obtener mas informacién sobre lo que implica ser socio de
Empleos Decentes para los Jovenes, o sobre cualquier aspecto relacionado con el
compromiso?

No dude en enviar sus preguntas a decentjobsforyouth@ilo.org, y nos pondremos en

contacto con usted lo antes posible.
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