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Qu’est-ce qu'un engagement

Un engagement c’est la promesse d’agir pour éliminer les principaux obstacles qui empéchent les
jeunes d’avoir un emploi décent. Un engagement peut comprendre des initiatives, des projets et des
programmes en cours et a venir et fonctionner aux niveaux local, national, régional ou mondial. Un
engagement peut étre exécuté autour d’un ou plusieurs axes:

1. Assistance technique, expertise et mise en ceuvre
L’assistance technique, 'expertise et la mise en ceuvre concernent les efforts faits sur le terrain
pour lancer et développer des actions en faveur de I'’emploi des jeunes. Il peut s’agir de: créer
et développer des partenariats aux niveaux national et régional, augmenter et intensifier les
investissements consacrés aux programmes relatifs a I'emploi des jeunes ainsi que les
contributions au développement des connaissances, I‘apprentissage en équipe et le
renforcement des capacités.

2. Politique, sensibilisation et pouvoir de mobilisation
La politique, la sensibilisation et le pouvoir de mobilisation concernent les efforts faits pour
que I’emploi des jeunes figure au cceur du débat relatif au développement national, régional
et mondial. Il s’agit de sensibiliser aux partenariats et programmes existants, de promouvoir
des engagements et des actions politiques de haut niveau et de favoriser et permettre le
partage des connaissances et I'apprentissage en équipe.

3. Contributions en espéces et en nature
Les contributions en espéces et en nature consistent @ mobiliser les ressources nationales et
internationales dans le but de relever le défi de 'emploi des jeunes. Il s’agit de toutes les
ressources visant a développer et favoriser les partenariats multipartites, la programmation,
le développement des connaissances, le renforcement des capacités et 'apprentissage en
équipe.

Les engagements pris par les partenaires d’Emploi Décent des Jeunes sont disponibles sur la
plateforme a I'adresse: https://www.decentjobsforyouth.org/action. Vous pouvez appliquer des
filtres pour retrouver les engagements qui vous concernent et cliquer sur des engagements
particuliers pour en savoir plus sur leur portée, leur démarche et entrer en contact avec leurs
partenaires.

Les engagements doivent étre en concordance avec la stratégie et les principes directeurs d’Emploi
Décent des Jeunes et contribuer aux objectifs de I’Agenda 2030 pour le Développement Durable.

Qui peut souscrire un engagement

L'Initiative Mondiale sur Emploi Décent des Jeunes reconnait I'importance du role que jouent les
gouvernements locaux, régionaux et nationaux, le secteur privé, les organisations de jeunes, la
société civile, les partenaires sociaux, les organisations multilatérales et régionales, les
parlementaires, les universités, les médias, le systéme des Nations Unies et d’autres parties
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prenantes clés pour que I'emploi décent devienne une réalité pour les jeunes femmes et jeunes
hommes. Toutes ces parties prenantes sont invitées a souscrire des engagements individuels ou
communs pour chercher a procurer un emploi décent aux jeunes. Nous encourageons vivement les
engagements qui reposent sur des partenariats comprenant plusieurs entités.

/1N

Pourquoi souscrire un engagement

Emploi Décent des Jeunes est l'initiative mondiale destinée a intensifier les actions et a maximiser
leur impact sur I'emploi des jeunes dans le cadre de I’Agenda 2030 pour le Développement Durable.
L'emploi décent, des jeunes notamment, est un élément clé de I’Agenda 2030. L'Initiative Mondiale
sur Emploi Décent des Jeunes est particulierement bien placée pour aider les pays a atteindre ces
objectifs.

YOUTH EMPLOYMENT IN THE 2030 AGENDA

17 enecos
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e Les engagements pris dans le cadre d’Emploi Décent des Jeunes contribuent directement a la
mise en ceuvre des Objectifs de Développement Durable (ODD) et sont reconnus comme une
contribution aux ODD sur la plateforme des Partenariats des Nations Unies pour les ODD

e Réseaux, expertise et ressources: Lorsque votre organisation souscrit un engagement a Emploi
Décent des Jeunes, elle a la possibilité de tirer parti du vaste réseau de ressources, de I'expertise
et du pouvoir de mobilisation de I'alliance multipartite afin de vous aider a créer un changement
réel et positif pour les jeunes.

Liste des partenaires Engagements souscrits par les partenaires

e Possibilités de collaboration et de partage des connaissances: Emploi Décent des Jeunes offre
aux partenaires une plateforme qui leur permet de partager leurs connaissances et de maximiser
leur impact en lancant avec des partenaires des actions plus nombreuses et de meilleure qualité
en faveur de I'emploi des jeunes aux niveaux national, régional et mondial.


https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/decentjobsforyouth
https://www.decentjobsforyouth.org/partners
https://www.decentjobsforyouth.org/action
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e Communication et mises a jour: Plateforme unique reposant sur une communauté mondiale de
parties prenantes dans le domaine de I'emploi des jeunes, Emploi Décent des Jeunes offre
diverses possibilités de mettre en lumiére et de promouvoir le travail des partenaires par le biais
d’événements et de moyens de communication au sein de son réseau et sur la plateforme
d'engagements.

e Evénements: Les partenaires d’Emploi Décent des Jeunes peuvent étre invités a participer a des
événements mondiaux, régionaux et/ou locaux ainsi qu’a des conférences pour présenter leurs
activités et les lecons apprises. Cf. événements organisés par les partenaires.

Comment souscrire un engagement

La plateforme d’engagement en ligne d’Emploi Décent des Jeunes (www.decentjobsforyouth.org) est
le site web qui sert a faciliter les partenariats, partager les connaissances et visualiser les
engagements de tous les partenaires pour I’Agenda 2030 pour le Développement Durable. Votre/vos
engagement(s) doit/doivent étre soumis sur la plateforme en ligne. Pour faciliter la préparation de
I’engagement, une version vierge du formulaire d’engagement au format Word peut étre téléchargée
ici une fois que l'utilisateur s’est connecté. La version provisoire du formulaire d’engagement en
ligne peut étre téléchargée ou imprimée a tout moment avant d’étre soumise en ligne.

Lancement de la procédure d’engagement et inscription

A l'aide de vos identifiants connectez-vous a votre compte Emploi Décent des Jeunes a I'adresse:
www.decentjobsforyouth.org, et cliquez sur ““Souscrire un engagement’’ en haut a droite de la page.

1. Stratégie et principes directeurs

e Prenez connaissance de notre stratégie et de nos principes directeurs pour vous assurer que
votre engagement correspond aux objectifs et a la démarche d’Emploi Décent des Jeunes, en
utilisant I’écran déroulant et en basculant entre les onglets “Lire les principes directeurs” et
“Lire la stratégie”.

e Aprés avoir lu et approuvé la Stratégie et les Principes Directeurs, cochez la case de
confirmation en bas de la page, puis cliquez pour approuver le fait que votre organisation
accepte la stratégie et les principes directeurs pendant toute la durée de I'engagement.
Pour obtenir plus de renseignements, cliquez ici.


https://www.decentjobsforyouth.org/action
https://www.decentjobsforyouth.org/action
https://www.decentjobsforyouth.org/events
http://www.decentjobsforyouth.org/
https://www.decentjobsforyouth.org/commitment-form-download
https://www.decentjobsforyouth.org/
https://www.decentjobsforyouth.org/become-a-partner
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ABOUT PARTNERS KNOWLEDGE ACTION

v,

DECENT JOBS
YOUTH

1. GUIDING PRINCIPLES 2

d our Strategy and Guiding Principles to ensure that your commitment is fully aligned with the goals and the approach of Decent Jobs For Youth,

the commitment process, please rea

Before you s

READ THE STRATEGY

READ THE GUIDING PRIl

GUIDING PRINCIPLES

people. We enable real progress by promoting human rights,
d and comprehensive, and w
nvestments

We are an impact-driven alliance seeking to improve quality and quantity of jobs for yo!
hening public-private cooperation and coherence. Our approach is coordina

er understand their diverse needs. We support innov and evidence-based action and promot:

fostering gender equality
activel gage young people to
that create both immediate benefits and sustainable positive impact for young people even

ENABLERS

IMPACT

@ ! confirm that | have read and understood the Guiding Principles of the Global Initiative on Decent jobs for Youth and that my organization agrees to apply them

throughout this commitment

| AGREE
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Remplir le formulaire d’engagement
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A. Vue d’ensemble

L'image ci-dessous donne une vue d’ensemble du formulaire d’engagement en ligne. Vous aurez la
possibilité d’en télécharger et d’en imprimer une version provisoire et d’en télécharger une version
vierge hors ligne permettant de faciliter la préparation de I'engagement en interne avant de le
soumettre en ligne. Des informations détaillées apparaitront quand vous cliquerez sur les titres de
rubriques a partir des “Informations de base’. Vous pourrez sauvegarder |'engagement provisoire
sous chaque rubrique et y revenir plus tard pour le compléter. Cf. informations pour Accéder a,
modifier et effacer un engagement provisoire enregistré.

DECENTJOBS =" ABOUT  PARTNERS KNOWLEDGE ~ ACTION e e v
YOUTH &

o

1. GUIDING PRINCIPLES 2. COMMITMENT FORM

|D STATUS: NEW & ommsecn Srment Qo m o
BASIC INFORMATION ®
PARTNERS ®
LINKS TO OVER-ARCHING COMMITMENTS ®
GEOGRAPHIC SCOPE ®
THEMATIC PRIGRITY AREAS ®
STRATEGIC ELEMENTS ®
DETAILS ABOUT THE COMMITMENT ®
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ®
DELIVERABLES ®
RESOURGES ®
SUPPORTING MATERIALS ®
GONTAGT INFORMATION ®
PERMISSIONS ®
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B. Accéder a, modifier et effacer un engagement provisoire enregistré

Pour accéder a un engagement provisoire enregistré et le modifier, connectez-vous a votre compte
Emploi Décent des Jeunes et cliquez sur votre photo de profil qui se trouve dans le coin supérieur
droit de la page pour accéder au menu de navigation, puis cliquez sur “Engagements’”. Tous vos
engagements provisoires enregistrés apparaitront sur le tableau de bord des engagements. Vous
pouvez cliquer sur I'icone crayon pour modifier un rapport ou cliquer sur I'icone corbeille pour effacer

une version provisoire.

IJJFE,IE]“I”J.IDBS i ABOUT  PARTNERS

4

T

Countries and regions

Showing 1 commitments

KNOWLEDGE

Themes

e MAKE A COMMITMENT

W -
o

@ Commitments

1317

Saved as Draft

EMPLOYMENT FOR YOUTH IN EGYPT (EYE)

International Labour Organization (ILO)

@ Events
g My profile

B-; Log out



EMPLOI DECENT &
DESJEUNES %’

2. Informations de base

Afin d’illustrer la procédure d’engagement, nous utiliserons un exemple! dans ce guide de
I’engagement. Lorsque vous remplirez le formulaire d’engagement, n’oubliez pas d’enregistrer la
version provisoire apres avoir complété chaque rubrique pour éviter de perdre des informations.

Fulll tithe of commitment (max 140 chsracters) * Shart title of commitment (max 50 characters) *
Emter the full titk= of your commatment. This i the official title that will apoear Flease give your commitment a short title. &vaid using jargon and acranyms. Do
aboye the final published commitment Do not enter crganization fentity names  nat =nter arganizaticnfentity names ar the names of people.

ar the names of people.

Example:
Examgle: Mainstreaming digital skills in Pakistan
Skills for the future: & partnership for mainstreaming coding and soft digital
skills info second-level education in Pakistan Employment for Youth in Egr:-l',E'rE:l
Employment for wouth in Egypt |[EYER Working Together in Alexandria
Enmtity lorganization name * Hewar does your entity contribute to the commitment? K
Commitments can be made by indrodual sntrbes or multi-stakeholder-bazed This indicates how you intended to achieve your commitmerd.

partnersmips. If your commitment involvas & partnership of multiple entities,

plaasze enter the name of the l=ad entity. This iz the sntity resporizible far B Technizal assistance, expertize and implemestation
submitting this commitment. If wour entity’s name does nat appear an this list, E Palicy, adworacy and corrvening pawer

please enter it in full inbo the text bas Financial and/ar in-kind cantribetion

Imermatianal Labowr Crganization (LD} Entity type *

Govermment or intergowermimental antity
Enmtity/organizmtion description [max 500 charscters) * Frivale sector
Pravide a short owerview of your arganization; wha you are, what you stand for, “outh crganizatian, civil sasiety, non-gavemmental, nan-prafi
where you work and how you apermate. arganizmtion
-+ P— B 7 = i= r @ Unit=d Naticns system entity

TAfer regional ar multieteral organization
The Enternstianal Labour Organization was feuncad in 1519 with the =
alm of pramating rights at work, =ncouraging =maloymeant Foundation cr philanthropic organization
appartunities, enhandng soclal prot=ction anc strengthening social
dialegue. The IO Is the only tripartte UM agency, brnging og=ther
QOVETNIMENtS, Bmployars and Wworkens’ negrasantatives from 1E7

Social partner: employers” organization or workers' crganizatian
Parlismartarian or palitical organizatian

Emtity lorganization logo * Academic institution ar scientific comemurity

Pleas= upload a high resalution version of the entity’s official loga. By adding Media

s boga, you agree that it may be displayed on the Decent Jobs far Youth Farinershios

website and as part of communicaticns material related ta ypour commitment.
Tiner

'g@ Entityforganization acromym *

1§ this =ntity is commenly known by an acronym, please s=lect & from the List.

Otherwize, pleass select Kot Applicable.
Updoad

Not applicabds

Kat applicable

! ’exemple utilisé pour décrire un engagement potentiel dans ce guide est fictif et ne sert qu’a titre d’illustration.
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3. Partenaires

e/ 1\

Nous vous encourageons fortement a fournir des informations sur les partenaires clés qui
apportent une contribution a I'engagement. Vous avez la possibilité d’ajouter ces informations
en cliquant sur ‘Ajouter des Partenaires’, puis vous pouvez saisir des informations détaillées pour
chaque partenaire. Les informations sur le(s) point(s) essentiel(s) de I'entité/organisation ne
seront pas rendues publiques sur le site web. Il n’y a aucune limite au nombre de partenaires. Les
partenariats qui se composent d’entités multiples traduisent la véritable philosophie de
I'Initiative Mondiale!

‘We highly encourage commitments based on partnerships of two or more entities, Please list all organizations, entities, stakeholder networks that are involved in
this initiative and indicate how they contribute to the commitment.

|/-7-\| f B R \
| ADD PARTMER(S) | | CLEAR ]
. A k. A

'We highly encourage commitments based on partnerships of two or more entities. Please list all organizations, entities, stakehelder networks that are involved in
this initiative and indicate how they contribute to the commitment.

(=) New Partner ®
Name of the partner entity /organization® How does this partner centribute to the commitment? * 5
If your partner's entity name does not appear on this list, please enter it in B Technical assistance, expertise and implementation

fullinto the text bax. B Policy, advocacy and convening power

Ministry of Trade and Industry Financial and for in-kind contribution

Entity type *

Partner entity forganization focal point . .
© Government or intergovernmental entity

Please provide the name and email address of the focal point for this
commitment in your partner entity/organization. This information will not be Private sector

published, L
Youth organization, civil society, non-governmental, non-profit

organization
Full name .

United Nations system entity

Other regional or multilateral organization
Job title

Foundation or philanthropic organization

Social partner: employers’ organization or workers' organization
Email address

Parliamentarian or political organization

Entity forganization acronym * Academic institution or scientific community

If this entity is commaonly known by an acronym, please select it from the list. Media
Otherwise, please select Not Applicable.
Partnerships

MTI
Other

Mot applicable

Partner entity forganization website

If your partner has a webpage containing more information about this
commitment, please provide the URL {starting with http:// or https://).

hitp:/fwww.mti.gov.eg

S
| ADDPARTHER(S] | | CLEAR | SAVE AS DRAFT
. v e y
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4. Lien avec I'engagement fondamental
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Vous avez la possibilité d’associer votre engagement a un engagement fondamental d’Emploi
Décent des Jeunes. Vous verrez apparaitre tous les engagements d’Emploi Décent des Jeunes
dans le menu déroulant. Dans le cas contraire, vous pouvez sélectionner sans objet.

If this commitment is part of an over-arching commitment by your entity or one of your partners on Decent Jobs for Youth, please select that commitment from the
list below.

If your commitment is not part of an over-arching commitment or if the over-anching commitment has not yet been published on Decent Jobs for Youth, please
select Not Applicable.

Select commitment, or not applicable *
select
Q. Search @
= Select

Tageem Initiative: What Works in Youth Employment
Partnerships for Youth Employment in the Commonwealth of Independent States
UNited For Youth Employment in Cambodia - United Nations Joint Programme
Digital Skills for Decent Jobs for Youth
Entrepreneurs for Social Change
Access to integrated financial and non-financial services to initiate and scale-up action for youth employment.

Global Partnership with AIESEC for Youth Engagement and Entrepreneurship

Note: Parmi les exemples d’engagement fondamental, on peut citer I'engagement Compétences
Digitales pour Emploi Décent des Jeunes ou I'engagement d’un gouvernement a déployer une
stratégie nationale en faveur de I'emploi des jeunes auquel plusieurs autres engagements, y
compris le votre, ont pour objectif de contribuer. Il peut y avoir des projets et des initiatives
spécifiques pour mettre en ceuvre la stratégie nationale. Tous ces projets et initiatives font partie
de I'engagement fondamental mais ils doivent étre inscrits comme engagements individuels. Ce
lien a pour but d’améliorer la coordination et la coopération entre partenaires multiples et

d’éviter les doublons.

10


https://www.decentjobsforyouth.org/commitment/58
https://www.decentjobsforyouth.org/commitment/58
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5. Portée géographique

aW

Si votre engagement a une portée géographique, vous pouvez sélectionner une région ou un pays
a partir du menu déroulant. Un engagement peut porter sur plusieurs pays et/ou régions.

Does your commitment have a specific geographic focus? * Region *
0 Yes No Please select all regions targeted by this commitment.
48 selected
Q  Search @
Select all
« Sub-Saharan Africa
¥ Angola
THEMATIC PRIORITY AREAS e
# benin
¥ Botswana
STRATEGIC ELEMENTS @ Burkina Faso
¥ Burundi
DETAILS ABOUT THE GCOMMITMENT # Cabo Verde .

6. Domaines thématiques prioritaires

Veuillez sélectionner entre une et trois thématiques auxquelles votre engagement contribue.

To stimulate country-level action, scale up existing efforts, and increase impact, the Initiative focuses on evidence-based interventions that are locally owned, in
line with national development priorities. These interventions are focused across key thematic priorities. Learn more about our thematic priorities here.

Thematic priority areas (Select up to three) *

Green jobs for youth

Digital skills for youth

Quality apprenticeships

‘Youth in fragile situations

Transitions to the formal economy

‘Youth in the rural economy

2000000606

‘Youth entrepreneurship and self-employment

‘Young workers in hazardous occupations

(Others
Please select only if your commitment has no relevance to any of the above themes, Specify the area of relevance of your commitment in
the textbox,

11
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7. Eléments stratégiques

Veuillez sélectionner entre un et quatre éléments stratégiques auxquels votre engagement
contribue.

Please select the strategic elementi(s) of Decent Jobs for Youth to which your commitment contributes. Learn more about our strategy here.

Strategic elements *

= Strategic multi-stakeholder alliance that advocates, ensures policy convergence, stimulates innovative thinking and mobilize resources for
@ more and better investments in youth employment.

[ | 7 Action on decent jobs for youth at regional, country or local levels.

a : Knowledge about best practices and innovation, enhance capacity development and facilitate peer learning about what works to improve
labour market outcomes for young women and men,

= @ Resources, either financial or in-kind.

12
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8. Précisions relatives a I'engagement

Le résumé et la description fournissent des informations clés qui seront surlignées sur la page
d’engagement. Nous vous encourageons a fournir un résumé et une description suffisamment
précis pour expliquer la démarche particuliére que vous suivez pour relever le défi de I'emploi
des jeunes. Nous vous recommandons de donner le nombre détaillé de jeunes femmes et jeunes

hommes qui bénéficieront directement de cet engagement.

t:uir-g, employment s=

pmert, ertrepreneurship,

Commitmenis can include initiatives focused on, but not limited ta, the following areas: skills de

rilding, advocacy, swareness-raisin dimg, outreach and

izad employme reforms of labour market regulations and Legislation, capacity

arch.

communicatian, and res

Please ncie that a commitment is net a proposal. Register anly concrete commitmestts in the form of ongoing or confirmed upceming initistives and partnerships.
does not constitute

an be included i they continue to be implemented for at l=ast ane year. Flesse nots that & mesting or an &

ongoing i

oI , although thess can be included as a deliverable.

summary of commitment {max 100 words) * Dascription of commitment (max 250 words)

ng your commitment include Specific, Measurable,

mmany of your cammitment. This summary is your B SMART in des:
Achievable, Resource-based goals, with T

Enter & simple and con.
elevator pitch an

= a5 conciss

rominerily on the Decenit Jobs far Youth

website, so aveid jargon and acronyms and use languags that & clear to as possible and as detailed as necessary. Piease in
sveryone. Defails to include: information:

»  How the commitment is carmied ouwt

ed
= to oontribute to decent jobs for youth

cteristics and total number of young = Howthe ca

t = Howthe comenitment in

d iy th

- d countryjcountnes

. + - Faragraph B r = = o

+- - B I i= & Employment far Youth In Egypt (EVE) Is a multi-dimensional inltiative
for youth employmenk, Integrating both the supply (young workers)

Empleyment far Yauth In Egwat (SYE) aims to contributes to Increassd ar:l H‘:‘“‘ 5:"! EPEe “m"_‘:r_:“l ‘“_f_r '__"":r‘ :5__ 2

orocuctive empicyment, business crestion ang decent wark =n ar:; ‘12_3:'_‘ _’:_ilctig'rfrm _:;‘:::__;: Ic:?e Empoyme -

appartunites for yaung pecole, In particular yaung women, In ATERtim.. e e 058 e

Alexandria, partoularty tangeting vulnerable youth who face labour -

market challenges and are at risk of abour market axclusion. The

Total number of young pecple benefitting directly from this commitment * Group targeted by the commitment *
Which option mast accurately desoribes wha is targsted by this commitment?

Please enter thie totsl number of young peopbe whase labour markst status is
directly sffectad by this comm

applicable, please select Not

t. If the tetal number is unknamm ar not

ure pecple &ll 2ges but mainly young pecple

O onlyy

licahle.

Characteristics of young people benefitting from this commitment *

nt &re prim

The young peaple bemefitting from this comm

Woung people in urban aneas

Hot applicable
B Young wamen

- Todal wams Woung meen

Wouth with disabilities
il
Specific ethnic groups
Losw-income individuals
Not applicable o )

Han-kow income in ials

- Todal men: Woung people with low lewels of education andor drop-outs

. Graduates o d-bevel education and students in third-level
sducation ar beyond
Unknown or non-applicable

Mot applicabls

hge beacket of young people benefitting from this commitment *
m e
- [
| =
30-35

Unknawm or nan-apolicable

Start date * Date of completion *

Please snter the start date {day/manthyear) of the commitment Flease enter the completion dage [day!monthyear) of the commitment

o1/osfaom f1zfams
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9. Objectifs de Développement Durable

Vous pouvez sélectionner entre un et quatre Objectifs de Développement Durable ainsi que les
cibles pertinentes relevant de chaque Objectif auxquelles votre engagement contribue. Cette
saisie d’écran repose sur la pré-sélection de I'Objectif 8. Les cibles qui apparaissent seront
adaptées a chacun des ODD que vous avez sélectionné pour votre engagement.

Sustsinable Development Goals (Select up to four) *

Pleass select up 1o four Sustainables Development Goals 1o which your commitment oomtributes

G0oal 5 - Achiove gender equality and ompowar all womon and girls, &oal & - Promofo sustalned, Inclssive and sustalnable sconomic growth, full -

Targets (Select up to four) *

Based on the szlection of Sustainable Development Goals above, please =nber 2t l=ast one specific target for all goals to which your commitment contributes. Selbsct

up fo four targets per goal:

Goal B - Fromate sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employmert and deosnt work far all.

8.1 Sustain per capita economic growth in accardance with national circumstances and, in particular, st least 7 per cemt gross domestic product grawth per

annum in the l=ast developed countries

8.2 Achieve higher levels of ecanamic productisity through diversification, technalogical upgrading and innavatian, including through a focus an high-value
added and labour-intensive sectars

B.3 Promiote deve lopmert-oeientsd paolicies that support productive activities, decent job crestion, enfreprensurstip, creativity and imnovation, and
encowurage the formalization and srowth of micro-, small- and mediume-sized enterprises, including through sccess to financal sernioes

B.4 Improve progresshiely, through 2030, global resource efficiency in consumgtion and production and endeavour to decouple economic growth from
environmental degradation, in accordance with the W-vear Framework of Frogrammes on Sustainable Consumption and Froduction, with developed

countries taking the l=ad

B 8.5 By 2030, achieve full and productive employment and decent waork for all women and men, including for young people 2nd persons with disabilities, and

egual pay for work of equal walue
Ed 8.6 By 2020, substantially reduce the propartion of youth not in employment, education ar training

8.7 Take immezdiate and effective measures to eradicate forced labour, =nd modem slaeny and human trafficking and secure the prohibition and elimination
of the warst forms of child labour, including recrurtment and use of child soldiers, and by 2025 end child lsbour in all its forms

8.8 Protect labowr rights and promote safe and sscure warking environments for all warkers, including migrant warkers, in particular women migramts, and

those in precarious employment
B.5% By 3030, devize and implement policies io promaote sustainable tourism that creates jobs and promotes local cultture and producis
B.10 Strengthen the capacity of domestic financial institutions 1o encourage and expand acoess o banking, insurance and financial services for all

B.a Increass Aid for Trade support for developing countries, in particular least developed countries, incuding through the Enhanced Inegrated Framework far
Trade-related Technical Assistance to Least Developed Coundries

B.b By 2020, develop and operationalize a global strategy for youth empdoyment and implement the Global |obs Fact of the Imbemational Labour Organization
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10. Résultats attendus

/1N

Vous avez la possibilité de sélectionner entre un et cing résultats attendus a partir du menu
déroulant. Veuillez noter qu’il est possible d’inscrire plusieurs résultats attendus pour un
engagement en cliquant sur “Ajouter de Nouveaux Résultats Attendus.” Une liste de résultats
divers apparait ci-dessous. La date (mois/année) fait référence a la date de réalisation du

résultat attendu.

Please add at least one, and wp to five, tangible deliremble|s], including the final deliverable, and select the S0G targest to which this delfverable contributes.

(=) DELIVERABLE 1

Standardized delrrerbile * Enter target value for delrremable *

Flease gnter 8 quantitative value for your delivenable.

Young people trained in relevant skills, including technical and vocati

2500
Descoription of deliverable (max 50 words) *
- ks Faragraph B J &= = o+ Momith fear
A& technical training programme lnking young wamen and men with [ - 200
&mployers, ensuring decent warking conditions and imarowing
procuctivity In SMEs, Is Implementad to IMprove ampkoyability of young
WOMen ang man
504G target (From targets selected above ) to which this deliwerable contributes *
Goal & - Promote sustained, inclusive and sustainable sconomic growth, full and productive employment and decent wark for all.

—
|~] DELIWNERABLE 2

Standardired deliverable * Enter target value for delivemble *

Flease enter a quantitative value for your deliverable.

Youth employment stakeholders supparted throush technical assists w

S0
Description of deliverable {max 50 words)
Ed - Faragraph B I = IE of Momth fear
¥ey stakehalders In the Ministry of Trade and Industry recebve technic Kav - 015

advice ta Imarove gowernment Interventions and the business
enviranmient for SMES develapment, In particular acoess to finanda
sanyvicas for SMEs

504G target (From targets selected above ) to which this deliwerble contributes *

Goal % - Build resili=nt infrastruciure, promede inclusive and sustainable mmdusirialization and foster innovation.

- -
e
bt
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11. Ressources

aW

Il est important que nous sachions si les ressources adéquates sont disponibles pour que votre
engagement se réalise, notamment le financement en especes et en nature, I'expertise du
personnel/dans le domaine technique etc. Nous vous recommandons de fournir des informations
sur les ressources disponibles en décrivant précisément les sources et les valeurs quantitatives.

Pleass specify at l=ast ane, and up ta four, resources that are devoted to this commitment.
Resource type 1° Description {max 300 chamcters) *

+ -, Paragraph B F|i= = &

Finan<ing
USD 1,3E8,000 for Implementation of the initiative fram the crganizatian’s

. - regular budget.
Amount in S Dollar [Pleass note that this will show publicy)® =

13853000

Description (max 300 chamcters)

Ressaretype 2 +-| % # | Forgaph B I|E-E-|&

o Tralning agulgment groviced by grivate sectar member of ABC {valued 2t
L= 300,000

Description (max 300 chamcters)

Resource type 3 +- " Faragraph B I i=-E o

§ i A team of 10 St2fT at the ILD Wil be dececatad to this commitment.
Staffftechnical expertise

Description {max 300 chamcters]

+ Faragraph B F = = o+
Resomrnce type &
Select nesournce type
Estimated total value of the commitment in US Dollar
Pleass anter the estimated total value of the commitment in United States Doblar (USD)L F the value is in anpther currency, plesse convert it 1o USD using the UN

Operatio

time, please sslect Not Applicable.

| Rates of Exchange. Flexse use the description field to justify the estimated total value. If the total walue is unknown or cannot be defermined at this

Estimated 1o4al valus in US Dollar (Flease note that this will show publichy)® Description of project budget (max 300 characters) (This will not show publichy)
L] Tl = = s
e + - B I|E- E-|#
Mot apolicabls Description: Finandal and In-kind support fo the Initiative, amounting ta

LD 1,569,000 (USD 1,355,000 and USD 300,000
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12. Documents de travail

Veuillez noter que les liens et images fournis peuvent étre publiés sur le site web, mais que les
documents de travail téléchargés ne seront utilisés que pour la procédure d’évaluation interne et ne
seront donc pas rendus publics. Nous conseillons de télécharger des images (de préférence des
images de jeunes concernés par I'engagement) pour mettre en relief I'engagement et son impact
potentiel.

13. Coordonnées

Il est conseillé de communiquer les coordonnées du point focal et d’'un second point focal.

14. Autorisations

Veuillez lire attentivement les informations. Si vous acceptez les conditions, cochez la case ‘J’accepte
les conditions énumérées ci-dessus’ avant de soumettre votre engagement pour approbation. Aucun
engagement ne peut étre soumis sans acceptation des conditions.

15. Soumettre pour approbation

Aprés avoir complété les informations relatives a I'engagement, cliquez sur “soumettre pour
approbation” au bas de la page. Vous recevrez dans les plus brefs délais un courriel de notification
ainsi qu’un commentaire. Toutes les contributions seront évaluées avant d’étre acceptées en tant
gue contributions a Emploi Décent des Jeunes et publiées sur le site web.

Procédure d’évaluation

Une fois qu’un engagement a été soumis, la procédure d’évaluation démarre. Le point focal de votre
organisation recevra un courriel de notification avec les commentaires de I'’équipe Emploi Décent des
Jeunes. Vous avez la possibilité d’accéder aux commentaires sur la plateforme d'engagements
lorsque vous étes connecté (veuillez consulter la rubrique Accéder a, modifier et effacer un
engagement provisoire enregistré). Pour terminer la procédure d’engagement, veuillez examiner
attentivement nos commentaires et renvoyer une version corrigée dans les plus brefs délais.
Pendant ce temps, nous pourrons vous demander des renseignements supplémentaires ou vous
téléphoner/organiser une rencontre avec vous. Toutes les candidatures ne seront pas acceptées en
tant que contributions a Emploi Décent des Jeunes. L'équipe Emploi Décent des Jeunes se réserve le
droit d’effacer toute candidature définitive/provisoire inappropriée. Dans ce cas, le point focal sera
prévenu.

Controle

Les partenaires d’Emploi Décent des Jeunes acceptent de fournir régulierement des mises a jour sur
I’état d’avancement et I'impact de leur(s) engagement(s). Ces informations seront accessibles au
public sur la plateforme d’engagement ainsi que sur la plateforme des partenariats des Nations Unies
pour les ODD afin de contrdler I'avancement du/des engagement(s) et de mettre a la disposition des
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partenaires une plateforme leur permettant de partager les résultats ainsi que les lecons apprises de
I’/des engagement(s).

e/ 1\

18



EMPLOI DECENT &

FAQ

JEUNES '

Comment mon organisation peut-elle devenir partenaire d’Emploi Décent des Jeunes?
Votre organisation devient officiellement partenaire lorsque votre premier engagement a été
accepté et rendu public par Emploi Décent des Jeunes. Un engagement c’est la promesse d’agir
pour éliminer les obstacles principaux qui empéchent les jeunes d’avoir un emploi décent. Les
partenaires d’Emploi Décent des Jeunes acceptent d’appliquer la stratégie et les principes
directeurs d’Emploi Décent des Jeunes.

Comment puis-je préparer un engagement?

Vous pouvez commencer par compléter le formulaire d’engagement en ligne. Une autre
possibilité consiste a remplir la version Word du formulaire d’engagement avant de compléter
les informations en ligne. Quand le formulaire d’engagement est prét a étre soumis, saisissez
les informations en ligne.

Est-ce que mon organisation peut soumettre plusieurs engagements?

Absolument ! Nous vous encourageons a soumettre plusieurs engagements au nom de votre
organisation. Par exemple, ils peuvent varier en fonction de la zone géographique, du domaine
thématique ou des partenaires. Ne faites figurer qu’un seul engagement sur chaque
formulaire d’engagement.

Comment puis-je partager un engagement provisoire au sein de mon organisation pour
pouvoir I'étudier?

La version provisoire du formulaire d’engagement en ligne peut étre sauvegardée et
téléchargée a tout moment afin d’étre communiquée aux membres de votre organisation pour
examen. Vous pouvez revenir a la version provisoire et la modifier avant de la soumettre.

Que se passe-t-il une fois que j’ai soumis le formulaire d’engagement en ligne?

L’équipe Emploi Décent des Jeunes examinera I’'engagement et vous contactera si elle a besoin
de renseignements supplémentaires. Les engagements qui auront été acceptés par I’'équipe
Emploi Décent des Jeunes seront publiés sur la plateforme en ligne.

Comment mon engagement se rattache-t-il aux progrés accomplis pour atteindre les
Objectifs de Développement Durable ?

Emploi Décent des Jeunes est l'initiative mondiale sur I'emploi des jeunes dans le cadre de
I’Agenda 2030 pour le Développement Durable, ce qui signifie que les engagements souscrits
par le biais de notre plateforme seront officiellement reconnus comme contributions directes
a I’Agenda 2030 pour le Développement Durable sur la plateforme des Partenariats des
Nations Unies pour les ODD.

Comment faisons-nous état des progrés accomplis et qu’implique cette déclaration?

Nous vérifierons réguliéerement avec vous I’état d’avancement de votre engagement et son
impact sera souigné sur notre plateforme. Il sera fait état des progrés accomplis par rapport
aux résultats attendus.

Est-ce que mon organisation ne peut souscrire que des engagements mondiaux?
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Non. Les engagements peuvent comprendre des initiatives, des projets et des programmes en
cours et a venir et fonctionner aux niveaux local, national, régional ou mondial.

Un engagement peut-il comprendre plusieurs partenaires?
Absolument ! Les engagements peuvent étre souscrits par des entités individuelles ou des
partenariats multiples.

Mon organisation travaille avec un éventail de partenaires sur divers engagements.
Qu’entendez-vous par entité principale?

Si votre engagement implique un partenariat d’entités multiples, I'entité principale est
I'organisation qui est responsable de la coordination des partenaires et des progrés réalisés
dans le cadre de I’engagement.

Puis-je mettre a jour ou modifier les informations relatives a un engagement publié?
L’équipe Emploi Décent des Jeunes met a jour les informations relatives aux engagements a
partir du contréle des renseignements que lui font parvenir les points focaux. Si entretemps,
vous considérez qu’il est nécessaire de modifier un engagement déja publié, veuillez nous
contacter a I'adresse: decentjobsforyouth@ilo.org.

Ou puis-je trouver des exemples d’engagements publiés en rapport avec I’engagement que
je souhaite souscrire?

Les engagements souscrits par les partenaires d’Emploi Décent des Jeunes sont disponibles
sur la plateforme ici. Vous avez la possibilité d’appliquer des filtres pour faire apparaitre les
engagements en rapport avec votre travail et de cliquer sur des engagements spécifiques
pour en savoir davantage sur leur portée, leur démarche et prendre contact avec ces
partenaires.

Que dois-je faire si je souhaite devenir partenaire d’Emploi Décent des Jeunes, ou si j'ai
besoin d’un renseignement sur I'engagement?

N’hésitez pas a faire parvenir vos questions a decentjobsforyouth@ilo.org, nous vous
recontacterons dans les plus brefs délais.
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