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Formulaire d’engagement

[bookmark: _GoBack]«Emplois Décents des Jeunes» est le nom donné à l’Initiative mondiale destinée à intensifier les actions et à maximiser leur impact sur l’emploi des jeunes dans le cadre de l’Agenda 2030 pour le Développement Durable. Les engagements doivent être en concordance  avec la stratégie des Emplois Décents des Jeunes et en appliquer les principes directeurs.  Cf. les engagements de nos partenaires. 

Tous les engagements doivent se faire sur la plateforme d’engagement en ligne des Emplois Décents des Jeunes à l’adresse https://www.decentjobsforyouth.org/. Pour souscrire un engagement, inscrivez-vous sur la plateforme d’engagement. Une fois que vous aurez activé votre compte à l’aide de l’email de notification et que vous vous serez connecté, vous pourrez lancer la procédure d’engagement. Afin de faciliter la préparation et la revue de l’engagement au sein de votre entité, cette version hors ligne de l’engagement peut être utilisée. Toutes les modifications apportées à l’engagement doivent se faire en ligne. Si vous avez des questions, veuillez consulter nos  FAQ ou nous contacter à decentjobsforyouth@ilo.org.
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  1.  Stratégie et principes directeurs 

Avant de lancer la procédure d’engagement, veuillez prendre connaissance de notre stratégie et de nos principes directeurs pour vous assurer que votre engagement est parfaitement conforme aux objectifs et à la démarche des Emplois Décents des Jeunes. 

Stratégie *
· Je confirme avoir lu et compris la Stratégie de l’Initiative Mondiale sur les Emplois Décents des Jeunes et que mon organisation a donné son accord pour la soutenir. 


Principes directeurs*
· Je confirme avoir lu et compris les Principes Directeurs  de l’Initiative mondiale sur les Emplois Décents des Jeunes et que mon organisation a donné son accord pour les appliquer tout au long de cet engagement. 





  2.  Informations de base			

· Titre complet de l’engagement (max. 140 caractères) *

Indiquez le titre complet de votre engagement. C’est le titre officiel qui apparaîtra au-dessus de l’engagement qui sera finalement publié. N’inscrivez aucun nom d’organisation/entité ni de personne. 

Exemple:
Compétences pour l’avenir: partenariat pour l’intégration des compétences informatiques dans l’enseignement secondaire au Pakistan. 

Ecrivez ici 


· Titre concis de l’engagement (max. 50 caractères) *

Veuillez donner un titre concis à votre engagement. Evitez le jargon et les acronymes. N’inscrivez aucun nom d’organisation/entité ni de personne. 

Exemple:
Intégration des compétences informatiques au Pakistan 

Ecrivez ici 


· Nom de l’entité/organisation *

Les engagements peuvent être souscrits par des entités individuelles ou des partenariats multipartites. Si votre engagement implique un partenariat de plusieurs entités, veuillez indiquer le nom de l’entité principale. Il s’agit de l’entité responsable de la soumission de l’engagement. Si le nom de votre entité n’apparaît pas sur cette liste, veuillez l’indiquer en entier dans la zone de texte. 

 Ecrivez ici 


· Description de l’entité/organisation (max. 500 caractères) *

Présentez un aperçu de votre organisation; qui vous êtes, qui vous représentez, où vous travaillez et comment vous fonctionnez. 

Ecrivez ici 


· Logo de l’entité/organisation *

Veuillez télécharger une version haute résolution du logo officiel de l’entité. Le téléchargement de ce logo constitue votre accord pour qu’il apparaisse sur le site internet des Emplois Décents des Jeunes et comme document de communication relatif à votre engagement. 

Téléchargez    /         Sans Objet    


· Acronyme de l’entité/organisation *

Si cette entité est couramment désignée par un acronyme, veuillez le sélectionner dans la liste. Dans le cas contraire, veuillez cocher Sans Objet. 

Ecrivez ici   /         Sans Objet


· Sous quelle forme votre entité contribue-t-elle à l’engagement? 

Ici vous décrivez comment vous pensez respecter votre engagement. 

Qu’est-ce que:
L’assistance technique, l’expertise et la mise en œuvre : 
L’assistance technique, l’expertise et la mise en œuvre  concernent les efforts faits sur le terrain pour lancer et maximiser les actions en faveur de l’emploi des jeunes. Il peut s’agir de la création et du développement de partenariats au niveau régional et national, de l’augmentation des investissements consacrés aux programmes relatifs à l’emploi des jeunes ainsi que de toute contribution au développement des connaissances, à l’apprentissage en équipe et au renforcement des capacités. Cf. exemple de ce type d’engagement. 

Politique, sensibilisation et pouvoir de mobilisation:
La politique, la sensibilisation et le pouvoir de mobilisation concernent les efforts consentis pour placer l’emploi des jeunes au cœur du débat relatif au développement mondial, régional et national. Cela consiste à sensibiliser les gens aux partenariats et programmes existants, à promouvoir des engagements et des actions politiques de haut niveau et développer et permettre le partage de connaissances et l’apprentissage en équipe.  Cf. exemple de ce type d’engagement. 

Contributions financières et/ou en nature:
Les contributions financières et en nature consistent à mobiliser les ressources nationales et internationales pour relever le défi de l’emploi des jeunes. Ceci concerne tout type de ressources visant à permettre et développer les partenariats multipartites, la programmation, le développement des connaissances, le renforcement des capacités et l’apprentissage en équipe. Cf. exemple de ce type d’engagement. 


· Assistance technique, expertise et mise en œuvre 
· Politique, sensibilisation et pouvoir de mobilisation 
· Contributions financières et/ou en nature 



· Type d’Entité*
· Entité gouvernementale ou intergouvernementale 
· Secteur privé
· Organisation de jeunes, société civile, organisation non gouvernementale, à but non lucratif 
· Entité appartenant au système des Nations Unies 
· Autre organisation régionale ou multilatérale 
· Fondation ou organisation philanthropique  
· Partenaire social: organisation d’employeurs ou organisation de travailleurs 
· Organisation parlementaire ou politique 
· Institution académique ou communauté scientifique 
· Media
· Partenariats
· Autre




  3.  Partenaires

Nous encourageons vivement les partenariats composés de deux entités ou plus. Veuillez énumérer toutes les organisations, entités, réseaux de parties prenantes impliqués dans cette initiative et précisez la façon dont ils contribuent à l’engagement. 


Nouveau Partenaire:

· Nom de l’entité/organisation partenaire *

Si le nom de votre entité partenaire n’apparaît pas dans cette liste, veuillez l’indiquer en entier dans la zone de texte. 

Ecrivez ici 


· Point de contact de l’entité/organisation partenaire 

Veuillez indiquer le nom, l’intitulé du poste et l’adresse électronique de la personne responsable de cet engagement au sein de votre entité/organisation. Ces informations ne seront pas divulguées.  

Nom complet: Ecrivez ici 

Intitulé du poste: Ecrivez ici 

Adresse électronique: Ecrivez ici 


· Acronyme de l’entité/organisation *

Si cette entité est couramment désignée par un acronyme, veuillez le sélectionner dans la liste. Dans le cas contraire, veuillez cocher ‘Sans Objet’. 

Ecrivez ici /         Sans Objet


· Site web de l’entité/organisation partenaire 

Si votre partenaire dispose d’un site où l’on peut retrouver davantage de renseignements sur cet engagement, veuillez indiquer l’URL (qui commence par http:// ou https://).

Ecrivez ici 


· Sous quelle forme ce partenaire contribue-t-il à l’engagement? *

Ici vous décrivez comment vous pensez respecter votre engagement. 

Qu’est-ce que:
L’assistance technique, l’expertise et la mise en œuvre : 
L’assistance technique, l’expertise et la mise en œuvre  concernent les efforts faits sur le terrain pour lancer et maximiser les actions en faveur de l’emploi des jeunes. Il peut s’agir de la création et du développement de partenariats au niveau régional et national, de l’augmentation des investissements consacrés aux programmes relatifs à l’emploi des jeunes ainsi que de toute contribution au développement des connaissances, à l’apprentissage en équipe et au renforcement des capacités. Cf. exemple de ce type d’engagement. 

Politique, sensibilisation et pouvoir de mobilisation:
La politique, la sensibilisation et le pouvoir de mobilisation concernent les efforts consentis pour placer l’emploi des jeunes au cœur du débat relatif au développement mondial, régional et national. Cela consiste à sensibiliser les gens aux partenariats et programmes existants, à promouvoir des engagements et des actions politiques de haut niveau et développer et permettre le partage de connaissances et l’apprentissage en équipe.  Cf. exemple de ce type d’engagement. 

Contributions financières et/ou en nature:
Les contributions financières et en nature consistent à mobiliser les ressources nationales et internationales pour relever le défi de l’emploi des jeunes. Ceci concerne tout type de ressources visant à permettre et développer les partenariats multipartites, la programmation, le développement des connaissances, le renforcement des capacités et l’apprentissage en équipe. Cf. exemple de ce type d’engagement. 

· Assistance technique, expertise et mise en œuvre 
· Politique, sensibilisation et pouvoir de mobilisation 
· Contributions financières et/ou en nature 


·  Type d’entité*

· Entité gouvernementale ou intergouvernementale 
· Secteur privé
· Organisation de jeunes, société civile, organisation non gouvernementale, à but non lucratif 
· Entité appartenant au système des Nations Unies 
· Autre organisation régionale ou multilatérale 
· Fondation ou organisation philanthropique  
· Partenaire social: organisation d’employeurs ou organisation de travailleurs 
· Organisation parlementaire ou politique 
· Institution académique ou communauté scientifique 
· Media
· Partenariats
· Autre


D’autres partenaires avec les informations qui les concernent peuvent être ajoutés. 



  4.  Liens avec les engagements fondamentaux 

Si cet engagement entre dans le cadre d’un engagement fondamental de votre entité ou de l’un de vos partenaires relatif aux Emplois Décents des Jeunes, veuillez sélectionner cet engagement dans la liste ci-dessous. 

Si votre engagement n’entre pas dans le cadre d’un engagement fondamental ou si l’engagement fondamental n’a pas encore été publié dans les Emplois Décents des Jeunes, veuillez sélectionner Sans Objet. 


· Inscrivez l’engagement ou sans objet *

Ecrivez ici  /         Sans objet




  5.  Portée géographique

· Est-ce que votre engagement a une cible géographique précise? *
· Oui
· Non


· Région *

Veuillez indiquer toutes les régions ciblées dans cet engagement. 

Indiquez les régions et les pays 




  6.  Domaines thématiques prioritaires

Afin de stimuler les actions au niveau national, d’intensifier les efforts existants et de maximiser leur impact, l’Initiative met l’accent sur les interventions qui ont fait leurs preuves, sont mises au point sur place et correspondent aux priorités de développement national. Ces interventions portent sur des domaines thématiques prioritaires. 

· Priorités thématiques (Sélectionnez-en trois au maximum)*

· Emplois verts pour les jeunes 
· Compétences informatiques pour les jeunes 
· Apprentissage de qualité 
· Jeunes dans des milieux fragiles 
· Transitions vers l’économie formelle 
· Les jeunes dans l’économie rurale 
· Entreprenariat et travail indépendant chez les jeunes 
· Jeunes travailleurs occupant des emplois dangereux 
· Autres:  
Veuillez cocher cette case uniquement si votre engagement n’a aucun lien avec l’un des thèmes ci-dessus. Précisez le ou les  thématique(s) de votre engagement dans la zone de texte. 
Ecrivez ici






  7.  Eléments stratégiques

Veuillez sélectionner le(s) élément(s) stratégique(s) des Emplois Décents des Jeunes au(x)quel(s) votre engagement contribue. 

· Eléments stratégiques *

· Alliance stratégique multipartite qui prône et garantit la convergence politique, stimule une approche novatrice et mobilise les ressources nécessaires pour accroître et améliorer les investissements consacrés à l’emploi des jeunes. 

· Action en faveur des emplois décents pour les jeunes aux niveaux local, national ou régional. 

· Connaissance des bonnes pratiques et capacité d’innovation, renforcement du développement des capacités et facilitation de l’apprentissage en équipe sur ce qui fonctionne pour améliorer les perspectives d’emploi des jeunes des deux genres. 


· Ressources, financières ou en nature. 




  8.  Précisions sur l’engagement

Les engagements peuvent inclure des initiatives qui ciblent, sans s’y limiter, les domaines suivants: développement des compétences, sens de l’entreprenariat, tutorat, services de l’emploi, emplois subventionnés, politiques et réglementations du marché du travail, renforcement des capacités, revendications, travail de sensibilisation, financement, recherche, sensibilisation et communication. 

Veuillez  noter qu’un engagement n’est pas une proposition. Déclarez uniquement des engagements concrets qui se présentent sous forme d’initiatives ou de partenariats en cours ou confirmés. Les initiatives en cours peuvent être déclarées si elles continuent la mise en œuvre pendant un an minimum. Veuillez noter qu’une réunion ou une activité ne constitue pas un engagement, même si elles peuvent figurer parmi les résultats. 


· Résumé de l’engagement (max. 100 mots) *

Faites un résumé simple et concis de votre engagement. Ce résumé est votre argumentaire éclair et il apparaîtra en bonne place sur le site internet des Emplois Décents des Jeunes, donc évitez le jargon et les acronymes et utilisez un langage clair pour tout le monde. 

Renseignements à fournir: 
· L’objectif global et immédiat de l’engagement 
· Le calendrier de l’engagement 
· Le cas échéant – les caractéristiques du groupe cible et le nombre total de jeunes hommes et femmes directement concernés par cet engagement 
· La portée géographique de cet engagement: région(s) et pays 
· L’entité principale et la source principale de financement.

Ecrivez ici 


· Description de l’engagement (max. 250 mots)

Soyez judicieux dans la description de votre engagement: indiquez des objectifs s’appuyant sur des Ressources, Réalisables,  Mesurables et Spécifiques, avec des résultats assortis de Délais. Soyez aussi concis que possible et aussi précis que nécessaire. 

Veuillez fournir les renseignements suivants: 
· Comment l’engagement est exécuté 
· Quel type de financement est fourni 
· Comment l’engagement est géré 
· Comment l’engagement prévoit apporter sa contribution à des emplois décents des jeunes 

Ecrivez ici 


· Nombre total de jeunes bénéficiant directement de cet engagement *

Veuillez indiquer le nombre total de jeunes dont la situation sur le marché de l’emploi est directement concernée par cet engagement. Si le nombre total est inconnu ou sans objet, veuillez sélectionner Sans Objet. 

Total:    Ecrivez ici   /        Sans Objet

Total de femmes:    Ecrivez ici /         Sans Objet

Total d’hommes:    Ecrivez ici    /         Sans Objet


· Tranche d’âge des jeunes bénéficiant de cet engagement *

· 15-19
· 20-24
· 25-29
· 30-35
· Inconnue ou Sans Objet

· Groupe ciblé par l’engagement*

Quel est le choix qui décrit le mieux les personnes ciblées par cet engagement? 

· Uniquement les jeunes 
· Toutes les tranches d’âge mais essentiellement les jeunes 

· Caractéristiques des jeunes bénéficiant de cet engagement *

Quel est le choix qui décrit le plus précisément les personnes ciblées par cet engagement
· Les jeunes des zones urbaines 
· Les jeunes des zones rurales 
· Les jeunes femmes 
· Les jeunes avec un handicap 
· Des groupes ethniques particuliers 
· Les personnes à faibles revenus 
· Les personnes ne jouissant pas d’un faible revenu
· Les jeunes peu scolarisés et/ou ayant abandonné le système scolaire 
· Les diplômés de l’enseignement secondaire et les étudiants du supérieur ou au-delà 
· Inconnu ou sans objet 


· Date de début*

Veuillez indiquer la date du début (jour/mois/année) de l’engagement.

Ecrivez ici


· Date de fin *

Veuillez indiquer la date de fin (jour/mois/année) de l’engagement.

Ecrivez ici




  9.  Objectifs de Développement Durable 

· Objectifs de Développement Durable (Sélectionnez-en quatre au maximum) *

Veuillez sélectionner jusqu’à quatre Objectifs de Développement Durable auxquels votre organisation contribue. 

· Objectif 1 – Eradiquer la pauvreté sous toutes ses formes et en tout lieu 
· Objectif 2 – Eradiquer la famine, assurer la sécurité alimentaire et l’amélioration de la nutrition et favoriser l’agriculture durable 
· Objectif 3 – Garantir une vie saine et favoriser le bien-être pour tous à tous les âges 
· Objectif 4 – Assurer un enseignement de qualité, équitable et inclusif et favoriser la formation tout au long de la vie pour tout le monde 
· Objectif 5 – Parvenir à l’égalité entre les femmes et les hommes et à l’autonomisation de toutes les femmes et de toutes les filles 
· Objectif 6 – Assurer la disponibilité et la gestion durable de l’eau et de l’assainissement pour tous 
· Objectif 7 – Garantir l’accès à des énergies modernes, durables, fiables et abordables pour tous 
· Objectif 8 – Favoriser la croissance économique durable, inclusive et constante, le plein emploi productif et le travail décent pour tous 
· Objectif 9 – Construire des infrastructures résistantes, favoriser l’industrialisation durable et inclusive et encourager l’innovation 
· Objectif 10 – Réduire les inégalités au sein des Etats et entre ceux-ci 
· Objectif 11 – Rendre les villes et les établissements humains inclusifs, sûrs, résistants et durables 
· Objectif 12 – Assurer une consommation et des modèles de production durables 
· Objectif 13 – Prendre des mesures urgentes pour lutter contre le changement climatique et ses impacts 
· Objectif 14 – Préserver et utiliser de manière durable les ressources marines  des océans et des mers pour garantir un développement durable 
· Objectif 15 – Protéger, restaurer et favoriser l’utilisation durable des écosystèmes terrestres, gérer les forêts de manière durable, lutter contre la désertification, stopper et inverser la dégradation des terres, et mettre fin à la perte de biodiversité 
· Objectif 16 – Favoriser des sociétés pacifiques et inclusives pour parvenir à un développement durable, permettre l’accès à la justice pour tous et créer des institutions responsables et inclusives à tous les niveaux 
· Objectif 17 – renforcer les moyens de mise en œuvre et revitaliser le Partenariat Mondial pour le Développement Durable 



· Cibles (Sélectionnez-en quatre au maximum) *

A partir du choix fait parmi les Objectifs de Développement Durable (ODD) ci-dessus, veuillez indiquer au moins une cible spécifique  pour tous les objectifs auxquels votre engagement contribue.  Sélectionnez jusqu’à quatre cibles par objectif: 

Inscrivez une Cible pour chaque objectif ici 





  10.  Résultats

Veuillez ajouter au moins un, en allant jusqu’à cinq, résultats tangibles, y compris le résultat final, et sélectionnez la cible ODD à laquelle ce résultat contribue. 


Nouveau résultat:


· Résultat standardisé *

· Les jeunes sont formés aux compétences appropriées, notamment les compétences professionnelles et techniques, les compétences en TIC et les compétences générales 
· Les jeunes ont acquis une expérience professionnelle, grâce notamment à des stages et des apprentissages de qualité 
· Les jeunes ont vu leurs conditions de travail s’améliorer, notamment en ce qui concerne le temps de travail et les rémunérations 
· Les jeunes ont bénéficié des services de l’emploi, notamment une aide à la recherche d’emploi, la participation à des foires aux emplois et une orientation professionnelle 
· Des emplois ont été créés pour les jeunes, sous forme d’emplois subventionnés et de sensibilisation à l’entreprenariat 
· Les jeunes ont reçu de l’aide sous forme de formation à l’entreprenariat, de services de conseil, d’accès aux marchés ou aux financements 
· Des entreprises gérées par des jeunes ont été créées ou améliorées 
· Le partage de connaissances ou des tactiques de promotion relatives à l’emploi des jeunes ont été mis en place, notamment sous forme d’évènements, de campagnes et d’annonces dans la presse 
· Les intervenants en matière d’emploi des jeunes ont reçu du soutien par le biais d’une aide technique, d’un renforcement de leurs capacités et d’un apprentissage en équipe 
· Des outils de connaissances en matière d’emploi des jeunes ont été mis au point 
· Les stratégies nationales visant à favoriser l’emploi des jeunes ont reçu un soutien pour leur mise au point ou leur opérationnalisation 
· Des fonds en dollars américains ont été alloués à des partenariats public-privé et composés d’entités de la société civile pour promouvoir des emplois décents pour les jeunes 

· Pays pour un résultat standardisé sélectionné * 

Exemple: l’Inde
Indiquez le nom du/des pays uniquement si vous avez sélectionné le résultat standardisé “Stratégies nationales visant à favoriser l’emploi des jeunes ayant reçu un soutien pour leur mise au point ou leur mise en application ”
Ecrivez ici 

· Ecrivez la valeur de la cible pour le résultat*

Exemple: “500” pour “nombre de jeunes formés”

Ecrivez ici


· Description du résultat (max. 50 mots) *

Ecrivez ici

· Mois:  

Ecrivez ici

· Année:  

Ecrivez ici

· Cible ODD (parmi les cibles sélectionnées ci-dessus) à laquelle ce résultat contribue*

Ecrivez ici

Quatre autres résultats avec les informations qui les concernent peuvent être ajoutés. 



  11.  Ressources

Veuillez indiquer au moins une, en allant jusqu’à quatre, ressources qui sont consacrées à cet engagement. 


· Type de ressource 1 *

Type de ressource:  
Sélectionnez-en un 
· Financement
· En  nature
· Personnel/expertise technique
· Autre



Montant en Dollars US  (Veuillez noter que cela sera rendu public)*: 
Inscrivez les montants uniquement si le type de ressource Financement a été sélectionné 
Ecrivez ici

Description (max. 300 caractères) *:  
Ecrivez ici


· Type de ressource 2 


Type de ressource:  
Sélectionnez-en un 
· Financement
· En  nature
· Personnel/expertise technique
· Autre



Montant en Dollars US  (Veuillez noter que cela sera rendu public)*: 
Inscrivez les montants uniquement si le type de ressource Financement a été sélectionné 
Ecrivez ici

Description (max. 300 caractères) *:  
Ecrivez ici


· Type de ressource 3 


Type de ressource:  
Sélectionnez-en un 
· Financement
· En nature
· Personnel/expertise technique
· Autre



Montant en Dollars US  (Veuillez noter que cela sera rendu public)*: 
Inscrivez les montants uniquement si le type de ressource Financement a été sélectionné 
Ecrivez ici

Description (max. 300 caractères) *:  
Ecrivez ici


· Type de ressource 4 


Type de ressource:  
Sélectionnez-en un 
· Financement
· En nature
· Personnel/expertise technique
· Autre



Montant en Dollars US  (Veuillez noter que cela sera rendu public)*: 
Inscrivez les montants uniquement si le type de ressource Financement a été sélectionné 
Ecrivez ici

Description (max. 300 caractères) *:  
Ecrivez ici


· Valeur totale estimée de l’engagement en Dollars US 

Veuillez indiquer la valeur totale estimée de l’engagement en Dollars US (USD). Si la valeur est dans une autre monnaie, veuillez la convertir en USD à l’aide du taux de change opérationnel des Nations Unies. Veuillez utiliser le champ de description pour justifier la valeur totale estimée. Si la valeur totale est inconnue ou ne peut pas être estimée, veuillez sélectionner Sans Objet. 

Valeur totale estimée en Dollars US (Veuillez noter que cela sera rendu public) *: 
  
Ecrivez ici   /         Sans Objet


Description du budget du projet (max. 300 caractères) (Ceci ne sera pas rendu public):  

Ecrivez ici






  12.  Documents de travail

· Site web

Si vous disposez d’un site où l’on peut retrouver davantage de renseignements sur cet engagement, veuillez indiquer l’URL (qui commence par http:// ou https://).

Ecrivez ici 


· Réseaux sociaux

Si vous communiquez sur les réseaux sociaux des informations concernant cet engagement, veuillez indiquer toutes les URL de ces derniers.

Ecrivez ici


· Documents (téléchargez jusqu’à trois documents en format  .doc ou .pdf)

Si votre engagement comporte d’autres documents de travail – comme des documents de projet, des brochures, des rapports ou des synthèses – veuillez les télécharger ici. Ces documents seront consultés par l’équipe de gestion des Emplois Décents des Jeunes et ne seront pas publiés sur le site web. 

Ecrivez ici 


· Images (téléchargez trois images max. en format .jpg ou .png)

Vous pouvez télécharger jusqu’à trois images haute résolution relatives à votre engagement. En présentant ces images vous certifiez que vous en détenez les droits et vous acceptez qu’elles soient publiées sur le site web des Emplois Décents des Jeunes et publiées sur les réseaux sociaux liés à votre engagement. 

Ecrivez ici





  13.  Coordonnées

· Point de contact de l’entité principale * 

Le point de contact est la personne responsable de l’engagement au niveau opérationnel que l’on doit contacter pour obtenir des renseignements. Veuillez noter que les coordonnées ne sont communiquées qu’aux utilisateurs inscrits. 

Titre: Ecrivez ici

Prénom: Ecrivez ici

Nom: Ecrivez ici

Intitulé du poste: Ecrivez ici

Organisation/entité: Ecrivez ici

Lieu (pays): Ecrivez ici

Email: Ecrivez ici

Téléphone: Ecrivez ici

Site web: Ecrivez ici
 (Si vous disposez d’un site où l’on peut retrouver davantage de renseignements sur cet engagement, veuillez indiquer l’URL (qui commence par http:// ou https://).


· Autre point de contact 

Veuillez indiquer les coordonnées d’un autre point de contact pour cet engagement. 

Titre: Ecrivez ici

Prénom: Ecrivez ici

Nom: Ecrivez ici

Intitulé du poste: Ecrivez ici

Organisation/entité: Ecrivez ici

Lieu (pays): Ecrivez ici

Email: Ecrivez ici

Téléphone: Ecrivez ici

Site web: Ecrivez ici
 (Si vous disposez d’un site où l’on peut retrouver davantage de renseignements sur cet engagement, veuillez indiquer l’URL (qui commence par http:// ou https://).





  14.  Autorisations

Tous les engagements seront évalués avant d’être acceptés pour servir de contribution aux Emplois Décents des Jeunes et publiés sur le site web. Vous pourrez recevoir les commentaires des administrateurs du site sur le contenu de votre engagement. Vous pourrez y répondre et faire des modifications en vous rendant sur Engagements sur votre tableau de bord. Une fois qu’il aura été approuvé par les Emplois Décents des Jeunes, votre engagement ainsi que le degré d’avancement des travaux seront mis en ligne. Une fois qu’un engagement a été accepté pour publication sur ce site, votre organisation ou entité devient partenaire de l’alliance multipartite des Emplois Décents des Jeunes. Vous acceptez également de fournir des mises à jour sur l’avancement et l’impact de votre engagement lorsque l’on vous en fait la demande. 

· Je donne à Emplois Décents des Jeunes l’autorisation de publier les informations et images que j’ai fournies, que ce soit sur le site web ou sur les supports de communication concernés. (Cela exclut les domaines qui stipulent expressément que ces informations ne doivent pas être publiées). Je confirme que mon organisation souhaite devenir partenaire des Emplois Décents des Jeunes et donne l’autorisation de publier notre logo et nos informations sur ce site web ainsi que dans les supports de communication concernés. 




		Page 2 of 25
image1.png
EMPLOI DEGENT
NES JEUNES




