EMPLEO DECENTE PARA LOS JOVENES
INICIATIVA MUNDIAL PARA LA ACCION

Los principios rectores para el compromiso de los
socios

Enfoque multidimensional y multisectorial. La estrategia Empleo Decente para los Jovenes
se basa en un enfoque multidimensional para garantizar que las mujeres y los hombres
jovenes en diferentes contextos y situaciones, incluyendo a los jovenes en Estados fragiles
o atravesando crisis prolongadas, asi como en las poblaciones de desplazados, se beneficien
de un apoyo coordinado. Esto refleja el caracter universal de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

entre los marcos normativos y las actividades operacionales de las Naciones Unidas.

Facilita la aplicacion eficaz de las normas en el marco de las operaciones sobre el terreno.
El enfoque basado en los derechos promueve el respeto de los derechos humanos y la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo y otros marcos normativos de las Naciones
Unidas pertinentes para la promocion de empleos decentes para los jovenes.

2 Enfoque basado en los derechos. Empleo Decente para los Jovenes fortalece los vinculos

perspectiva de género en todo el proceso de implementacion. Las intervenciones

respaldadas prestan especial atencion a las cuestiones de género y los factores
socioecondmicos subyacentes, asi como las transiciones al trabajo decente sensibles al género
y, cuando procede, se centran en las mujeres jovenes por medio de medidas positivas. Las
intervenciones deben afrontar el problema del acceso a la financiacion para las empresarias,
contribuir a la reduccion y redistribucion de las responsabilidades familiares y promover la
responsabilidad compartida en la crianza y las funciones parentales con el fin de garantizar
que las mujeres jovenes tengan la oportunidad de obtener un trabajo decente y formacion.

3 Promocion de la igualdad de género. Empleo Decente para los Jovenes incorpora la

enfoques selectivos. Empleo Decente para los Jovenes aborda la importancia de adoptar

estrategias y enfoques selectivos, en reconocimiento de la heterogeneidad y las
diferentes necesidades de los jovenes, que varian segin las caracteristicas individuales
(género, edad, antecedentes socioecondomicos y familiares, nivel educativo, origen nacional,
condicion de refugiado, estado de salud, discapacidad). Empleo Decente para los Jovenes
también incluye a los jovenes que estan expuestos al riesgo de la violencia y la delincuencia o
que ya han estado expuestos a actividades ilegales o delictivas, con el doble objetivo de
favorecer la prevencion y la rehabilitacion, y de asi respaldar su transicion hacia el empleo
decente.

4 Reconocimiento de la heterogeneidad de la juventud y la necesidad de promover

apoyar a los Estados Miembros a: estimular la demanda de mano de obra a todos los
niveles y mejorar las politicas, los sistemas de educacion y formacion para que satisfagan
mejor las necesidades actuales y futuras de los mercado de trabajo; y promover el autoempleo
y el emprendedurismo como opcion profesional para los jovenes. La iniciativa promueve el
crecimiento inclusivo y el empleo decente para las mujeres y los hombres jovenes en sectores
econémicos clave, como la agricultura, la manufactura, el comercio, las tecnologias de la

5 Conjunto equilibrado de intervenciones. Empleo Decente para los Jovenes se centra en
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informacion y las comunicaciones, la economia digital, el turismo, las industrias creativas y
culturales, y la economia verde.

para los Jovenes ayuda a los paises a identificar los sectores y los ambitos con alto

potencial para la creacion de empleo y da prioridad a las intervenciones en materia de
empleo juvenil que busquen cumplir con el doble objetivo de aumentar la cantidad y la calidad
del trabajo para los jovenes. Esto incluye medidas para sacar a los jovenes de la pobreza o de
empleos vulnerables y respaldar su transicion a la economia formal. También incluye enfoques
innovadores y nuevos regimenes puestos a prueba por diferentes socios y que puedan ser
ampliados.

B La creacion de empleos decentes y la mejora de la calidad del trabajo. Empleo Decente

productivos, como la tierra, la financiacion y la tecnologia, es un factor clave para el

trabajo y el autoempleo de los jovenes tanto en las zonas urbanas como en las rurales.
Empleo Decente para los Jovenes promueve el acceso de los jovenes a los activos y a economias
ambientalmente sostenibles (la economia verde, la gestion de los recursos naturales, la
biodiversidad y los ecosistemas).

7 Promocion del acceso de los jovenes a los activos productivos. El acceso a los recursos

de los jovenes. La educacion y el desarrollo de las competencias fortalecen tanto la

capacidad de trabajo como las oportunidades de progresar en el empleo. Empleo Decente
para los Jovenes promueve mayores inversiones en los jovenes con el fin de mejorar el acceso
a la educacion y la formacion, asi como su pertinencia, y fortalecer las relaciones entre los
sistemas de educacion y desarrollo de competencias, y los mercados de trabajo. Se presta
especial atencion a la formacion permanente, los aprendizajes de calidad y otros programas
de adquisicion de experiencia laboral que aborden el desfase de las competencias laborales.
Se promueven la concienciacion sobre los riesgos existentes, una transicion segura de la
escuela al trabajo, las oportunidades en el mercado laboraly los derechos en el trabajo, entre
otras cosas, mediante los programas de estudios escolares.

8 Aumento de las inversiones en la educacion de calidad y el desarrollo de las competencias

de trabajo v medidas de proteccion social. Esta promocion se centra en la elaboracion de

estrategias eficaces que combinen politicas activas del mercado de trabajo con medidas
de proteccion social, incluidas las prestaciones por desempleo, y en la ampliacion de las
actividades de divulgacion de instituciones eficaces del mercado de trabajo, incluidos los
servicios de empleo. Se impulsan medidas de activacion del empleo, en particular para los
jovenes de entornos desfavorecidos y las mujeres jovenes, para garantizar la igualdad de
acceso a trabajos decentes.

9 Promocion de politicas del mercado de trabajo, combinando politicas activas del mercado

Reconociendo la apremiante necesidad de obtener mejores resultados en términos de
empleo juvenil, asi como de lograr resultados y efectos sostenibles, Empleo Decente
para los Jovenes combina medidas de duracion determinada con intervenciones politicas que
abordan cuestiones economicas y sociales, tanto ciclicas como estructurales, y las nuevas
tendencias.

U Combinacion de medidas inmediatas con intervenciones de politicas a largo plazo.

Complementariedad y coherencia entre las politicas publicas y las iniciativas del sector
privado. Empleo Decente para los Jovenes reconoce el papel fundamental del sector
privado en la creacion de empleo y promueve su participacion activa y la
complementariedad y coherencia entre las politicas piblicas y la inversion privada.
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Empleo Decente para los Jovenes facilita la participacion de estas organizaciones en
las discusiones pertinentes sobre politicas y planificacion, buscando una activa
implicacion de las organizaciones que representan a los jovenes y sus intereses en las zonas
rurales y las urbanas.

2 Participacion de las organizaciones que representan los intereses de los jovenes.

para los Jovenes tiene sentido practico y se centra en obtener un impacto sobre el
terreno. La movilizacion y la colaboracion de las Naciones Unidas en los paises y sus
mecanismos de coordinacion son sumamente importantes.

3 Impacto a nivel nacional y perspectivas regionales, cuando proceda. Empleo Decente

Decente para los Jovenes se basa en las redes y plataformas de empleo juvenil
presentes y pasadas, incluidas aquellas implementadas mediante los mecanismos de
cooperacion Sur-Sur y de cooperacion triangular.

4 Colaboracion con las plataformas existentes y las lecciones aprendidas. Empleo

los Jovenes entraia el establecimiento de alianzas entre miltiples socios, tanto dentro
como fuera del sistema de las Naciones Unidas. Los socios aportan su propia
experiencia y valor anadido. Participan en el proceso desde la fase inicial y a lo largo de toda
su ejecucion.

5 Expansion de alianzas de multiples socios. La implementacion de Empleo Decente para
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