
 





1 Emploi Décent des Jeunes – L’initiative mondiale pour 
l’action 

1.1 Objectif 

1.2 Partenaires 

1.3 Stratégie 



1.4 Actions prioritaires 

2 Pourquoi il faut agir 

2

«

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/sustainable-development-data-digest-laying-the-foundation-to-measure-sustainable-development-goal-4-2016-fr.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/sustainable-development-data-digest-laying-the-foundation-to-measure-sustainable-development-goal-4-2016-fr.pdf
http://www.manpowergroup.com/talent-shortage-2016
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http://www.hays-index.com/wp-content/uploads/2016/09/Hays-GSI-Report-2016.pdf


3 Données probantes et innovations 

3.1 Bonnes pratiques pour l’emploi des jeunes dans l’apprentissage de qualité  

3.1.1 L’apprentissage qualité est rentable et débouche sur de meilleurs résultats en 
matière d’emploi et de revenus chez les apprentis. 
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https://www.government.nl/documents/reports/2014/08/12/key-figures-2009-2013-ministry-of-education-culture-and-science
https://www.government.nl/documents/reports/2014/08/12/key-figures-2009-2013-ministry-of-education-culture-and-science
https://www.mathematica-mpr.com/our-publications-and-findings/publications/an-effectiveness-assessment-and-costbenefit-analysis-of-registered-apprenticeship-in-10-states
https://www.mathematica-mpr.com/our-publications-and-findings/publications/an-effectiveness-assessment-and-costbenefit-analysis-of-registered-apprenticeship-in-10-states
https://www.mathematica-mpr.com/our-publications-and-findings/publications/an-effectiveness-assessment-and-costbenefit-analysis-of-registered-apprenticeship-in-10-states
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3.1.2 Une collaboration tripartite et des institutions solides sont des éléments 
essentiels à la réussite des programmes d’apprentissage 
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3.1.3 Les autres caractéristiques de conception essentielles incluent une durée 
suffisante de formation pratique, la disponibilité des contrats d’apprentissage, 
les services d’orientation et la reconnaissance des qualifications 
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3.2 Approches innovantes pour promouvoir un apprentissage de qualité  

 

 
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 

 



 

4 Action en matière d’apprentissage de qualité  

4.1 Action à l’échelle mondiale  

 

 



 

 

4.2 Action à l’échelle nationale et à l’échelle régionale  
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 

https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/publication/files/fr_cadre_de_qualite_europeen_pour_les_apprentissages.pdf#.WK2WeG8rIdU
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/publication/files/fr_cadre_de_qualite_europeen_pour_les_apprentissages.pdf#.WK2WeG8rIdU
http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l02/cst01/educ66a-fra.htm
http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l02/cst01/educ66a-fra.htm


 

 
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mailto:decentjobsforyouth@ilo.org
http://www.decentjobsforyouth.org/
https://twitter.com/decentjobsyouth

